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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 517 .2018.GR-APURIMAC/GR

Abancay, 31 uiu. 7018
VISTOS:

N .

El Memorando N° 1888-2018-GRAP/06/GG, y demas antecedentes que forman parte de la presente resolucion;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorando N° 1888-201 8-GRAP/06/GG, de fecha 13 de setiembre del 2018, el Gerente General Regional
del Gobierno Regional de Apurimac, con referencia al Informe N° 273-2018-GR.APURIMAC/DRAF/DRR.HH/A.REM,
dispone se proyecte el acto resolutivo para la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal PAP;

Que, de conformidad con el Articulo 191° de Ia Constitucion Politica del Estado, modificado por Ley N° 2780 - Ley de
Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo IV, sobre Descentralizacion, concordante con el Articulo 31° delaley
N°® 27783 -Ley de Bases de Descentralizacion, el Articulo 12° de |a Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales
y el Articulo Unico de Ia Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; :

Que, la Constitucién Politica del Estado, en su Articulo 51° consagra los principios de jerarquia normativa Y supremacia
constitucional, sefialando que la Constitucion prevalece sobre toda norma legal y la ley sobre las normas de menor jerarquia,
este valor normativo fundamental de la Constitucién constituye uno de los pilares fundamentales de! Estado. Asimismo, el
Articulo 26 de la Carta Politica, precisa, en la relacion laboral se respetan los siguientes principios: 1) Igualdad de
oportunidades sin discriminacién, 2) Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la
Ley, y 3) Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de una norma;

Que, el Articulo 17 numeral 17.1 del TUO, de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por
Decreto Supremo N° 006-201 7-JUS, sefiala la “Autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable alos administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales
w, Ointereses de buena fe legaimente protegidos a terceros ¥ Que existieraen lafecha ala que pretende refrotraerse la eficacia

\ del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion. La iretroactividad de los actos administrativos es Ia regla
) general conforme al articulo anterior. Este articulo contempla el efecto excepcional de la retroactividad del acto hasta
/ momentos anteriores a su emision. Por su propia naturaleza excepcional las causales han de aplicarse restrictivamente y
previa consfitucion expresa en la misma decision administrativa y no en la via de interpretacion;

Que, el Articulo 9° numeral 9.1 de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de Descentralizacion, establece que la autonomia

administrativa consiste en la facultad que tienen los Gobiernos Regionales de organizarse internamente, determinar y
. ’“"”57\ reglamentar los servicios pblicos de su responsabilidad; '
'w‘;,'c‘-" /‘42\\.

= Vgxe mediante Ordenanza Regional N° 01 6—2012~GR-APURIMAC—APURIMAC/CR, de fecha 26 de Julio del 2012, se
Aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) del Gobierno Regional de Apurimac, que establece 201 cargos

TN ento 3.1
e

v rv%cupados, 233 cargos previstos y un total de 434 cargos y en calidad de Anexo forman parte integrante de la presente
\""_Ordenanza Regional: A
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Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 007-2018-G.R. APURIMAC/GR, de fecha 05 de enero del 2018, se
Promulga el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de gastos correspondiente al Afio Fiscal 2018 del Pliego 442
Gobierno Regional del Departamento de Apurimac, de acuerdo al detalle alli consignado;

Que, la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon del Gobierno Regional de Apurimag, ha elaborado el Presupuesto
Analitico de Personal - PAP documento técnico normativo de gestion institucional que contiene el presupuesto para financiar
los servicios especificos de personal nombrado y contratado, en funcién a Ia disponibilidad presupuestal de la Unidad
Ejecutora: 001 Regién Apurimac — Sede Central (001) Rubro: 1.00 Recursos Ordinarios;
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Que, el Articulo 4° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que Aprueba los Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacion
de! Cuadro de Asignacion de Personal — CAP, de las Entidades de la Administracion Pablica, define sobre el Presupuesto
Analitico de Personal PAP, como un documento de gestion que considera las plazas y el presupuesto para los servicios
especificos del personal permanente y eventual en funcién a la disponibilidad presupuestal; '

Que, asimismo el Presupuesto Analitico de Personal - PAP, es un documento técnico normativo de Gestion Institucional, de
caracter anual, que contiene el presupuesto institucional para financiar los servicios especificos del personal nombrado y
contratado en funcién a la disponibilidad presupuestaria en el grupo genérico 1. Personal y Obligaciones Sociales,
garantizando las plazas estrictamente necesarias para el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales de la Unidad
Ejecutora 001-747 Region Apurimac — Sede Central;

Que, la Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; y el Texto
Unico Ordenado de la citada norma aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, establece que la Entidad mediante
Resolucion de su Titular aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto Analiico de Personal — PAP, previo
informe favorable de la Oficina de Planeamiento o lo haga sus veces en la Entidad, sobre su viabilidad presupuestal;

Que, mediante Ley N° 30693, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2018, se establecén Normas
Generales de aprobacion y ejecucion presupuestal a los que se sujetan las Entidades Publicas;

Que, el Articulo 24° de la Constitucion Politica, refiere ei trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente,
que procure, para él y su familia el bienestar material y espiritual, el pago de la remuneracion y de los beneficios sociales
del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador; :

Que, asimismo el Articulo 24° Inciso ¢) del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico, prevé son derechos de los servidores publicos de carrera, percibir la remuneracién que
corresponde a su nivel, incluyendo las bonificaciones y beneficios que procedan conforme a Ley;

Que, el Numeral 1.5 del Articulo IV de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Modificado por
Decreto Legislativo N® 1272, concordante con el Articulo IV, Numeral 1.5 precisa respecto al Principio de Imparcialidad, en
que las autoridades administrativas acttan sin ninguna clase de discriminacion entre los administrados, otorgandoles
tratamiento y tutela igualitarios frente al procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencién al
interés general;

A Que, Mediante Informe N° 1394-2018-GRAP/7.01/OF.RR.HH, de fecha 13 de setiembre del 2018, el Director de la Oficina
' de Recursos Humanos y Escalafon, hace llegar el Informe N° 273-201 8-GR.APURIMAC/DRAF/DRR.HH/A.REM, del dia de
5 ¥ lafecha, conla regularizacion correspondiente el Proyecto del Presupuesto Analitico de Personal PAP, actualizado, visada
por ese despacho y por el Area de Remuneraciones, conjuntamente que los demas documentos relacionados al €aso, en
el citado Informe el responsable del Area de Remuneraciones dentro de sus CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS, refiere
que 1) estando determinada la legalidad de las normas acotadas en el presente Informe, por cuanto gozan no solo de
firmeza sino que ademas contienen un mandato claro, expreso, cierto, liquido y vigente; y luego de las revision de las
Planillas y el (PAP) Presupuesto Analitico de Personal de la Sede del Gobierno Regional de Apurimac, se determina que
O existe emores en la aplicacion de algunas normas que a la fecha se encuentran vigentes, que a su vez viene vulnerando el
£ f_ {N:recho aunaremuneracion justa y equitativa de la PEA laboral; por lo que, corresponde disponer su cumplimiento. 2) Que,
w00 Cate tales errores se procedio a la regularizacion de los calculos y elaboracion del nuevo Presupuesto Analitico de Personal
Serto ??‘,"}PAP, el mismo se adjunta al presente, de este modo se establecen los conceptos que integran la remuneracion la
M‘*}'jémuneracién total, quedando la estructura de pago del régimen del Decreto Legislativo N° 276 constituida por Niveles
_~Remunerativos para el presente afio, de acuerdo a las normas vigentes y que serviran de base para los periodos
“ subsiguientes de la siguiente manera: ///. véase el cuadro que se consigna en el citado Informe. 3) Asimismo, en funcion
alos antecedentes descritos y dictamenes encontrados es que ponemos a la vista para conocimiento y fines consiguientes
los calculos regularizados del Presupuesto Analitico de Personal — PAP, que por Ley corresponde. En tanto se hace
necesario APROBAR, mediante acto resolutivo el nuevo Presupuesto Analitico de Personal — PAP, que por Ley
corresponde, de la Sede del Gobierno Regional de Apurimac;
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Que, asimismo a través del Informe N° 273-2018-GR APURIMAC/DRAF/DRR HH/A.REM, del 13 de setiembre del 2018 el
responsable de la Oficina Remuneraciones, dentro del andlisis de la estructura remunerativa del Decreto Legislativo N°
276, menciona entre otros, el concepto de remuneracion en la citada norma esta establecido de manera amplia por tres (3)
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instrumentos normativos que rigen el sistema de pago: i) Decreto Legislativo N° 276; ii) Decreto Supremo N° 057-86-PCM:
y iif) Decreto Supremo N° 051-91-PCM, cada uno de ellos se complementan entre si y definen la estructura del sistema de
pago para el régimen de la carrera administrativa;

Que, las normas legales que se han procedido a la revision y evaluacion respectiva del Presupuesto Analitico de Personal
de la Sede del Gobierno Regional de Apurimac. Evidenciando que no se ha cumplido con aplicar conforme la normatividad
vigente diversas normas, siendo los dispositivos legales a tener en cuenta en las planillas de los trabajadores, los siguientes:

-REMUNERACION BASICA - Decreto de Urgencia N° 105-2001, del 30/08/ 2001.

Mediante el presente Decreto de Urgencia se incrementa la remuneracion basica en S/. 50.00 Nuevos Soles, a favor de los
servidores piblicos, es decir sobre la remuneracion basica que ala dacion de este dispositivo percibian los trabajadores de
acuerdo al nivel remunerativo.

-BONIFICACION DIFERENCIAL - Art. 51° del Decreto Legislativo N° 276, del 24/03/84. Mediante el Articulo 51° del
precitado Decreto Legislativo se otorga de oficio al trabajador por cada quinguenio de tiempo de servicios al Estado, a
razon de 5% de la Remuneracion Basica sin exceder de 8 quinquenios. A la fecha para efectos de calculo, no se ha tomado
como base de calculo la remuneracion basica dispuesta por el D.U. N° 105-2001.

-INCREMENTO DEL 16%, Decreto de Urgencia N° 090-96 del 11111/1996),

Mediante el presente D. U., se otorga bonificacion especial a los servidores de la Administracion Pablica: la bonificacion
especial dispuesta es equivalente a aplicar el 16% de la Remuneracion Total, es de precisar que mediante este Decreto de
Urgencia se dispone una bonificacion especial equivalente al 16% (para Sede del Gobierno Regional, Direcciones
Regionales de Agricultura, Transportes, Trabajo, Energia y Minas, Vivienda, Archivo Regional, CETUR, Produccion, Aldea
Infantil, con excepcion de Salud, Hospital y Educacion), sobre los siguientes conceptos remunerativos: 1) Remuneracion
Total Permanente sefialada por el inciso a) del Articulo 8° del D. S. N° 051-91-PCM.

-INCREMENTO del 13.23% - Decreto Ley N° 25897 (27111/11992)

Mediante e presente Decreto Ley se dispone un incremento de la remuneracion mensual de los trabajadores bajo el régimen
del D. Legislativo 276, del 10.23% y un adicional de 3% a partir de la incorporacion del trabajador dependiente al SPP —
Seguro Privado de Pensiones, mediante su afiliacion a un AFP. Este incremento de AFP, se paga conforme a lo dispuesto
por el Decreto Ley N® 25897, que cret el Sistema Privado de Pensiones (SPP), en la cual disponia que los trabajadores
que se afilien a una APF recibiran estos incrementos de Ley sobre su remuneracién mensual. Dicho aumento de la
remuneracion a que se refiere el articulo 8° del Decreto Ley N° 25897, es de obligacién a todos aquellos trabajadores
dependientes - que hayan suscritt CONTRATO DE AFILIACION con alguna AFP y cuenten con el Cédigo Unico de
Identificacion del Sistema Privado de Pensiones (CUISP) que otorga esta Superintendencia con anterioridad a la fecha de
entrada en vigencia a la Ley N° 26504, esto es, hasta el 18 de julio de 1995 inclusive;

-INCREMENTO del 3.3 % - Ley N° 26504 (08/07/1 995) - Art. 5°

Mediante la presente Ley, la Remuneracion de los trabajadores asegurados obligatorios al Sistema Nacional de Pensiones
a que se refiere el Decreto Ley N° 19990 se incrementaran en un 3.3.%. este incremento es otorgado a los asegurados
obligatorios del Sistema Nacional de Pensiones. Los trabajadores que al 01/08/1995 tenian la calidad de asegurados
obligatorios del Sistema Nacional de Pensiones, recibiran un incremento del 3.3. % de sus remuneraciones.

: . (w’ -INCREMENTO DEL 16%- Decreto de Urgencia N° 073-97 (21/07/1997).
;’ Mediante este Decreto de Urgencia se dispone una bonificacion especial equivalente al 16% (para Sede Gobierno Regional,
,_;/ Direcciones Regionales de Agricultura, Transportes, Trabajo, Energia y Minas , Vivienda, Archivo Regional, CETUR,
Wy, w == Produccion, Aldea Infantil, con excepcién de SALUD, Hospital y Educacion, teniendo en cuenta los siguientes conceptos
. remunerativos. 1) Remuneracion Total Permanente sefialada por el inciso a) del Articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-
91-PCM, REMUNERACION TOTAL PERMANENTE (esta compuestas por ):
1.1 Remuneracion principal
-Remuneracion bésica
-Remuneracion reunificada
1.2 Bonificacion Personal
1.3 Bonificacién Familiar
1.4 Remuneracion Transitoria para Homologacion
1.5 Refrigerio y Movilidad.
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2. Decreto Supremo N° 276-91-EF,
3. Art. 12° del D. S. 051-91-PCM,

4. Decreto Ley N° 25897

5. Ley N° 26504

6. Decreto Ley N° 25697-92

7.D.U. N° 037-94

8.D.S. N° 040-92

9.D. LEY N° 25671

10.D.8. N° 081-93-EF

11.D.U. N° 080-94

12.Ley N° 23724, Art. 54°

13.Ley N° 25303

14.Remuneracion Basica (Casacion N| 6670-2009- Cusco)

15.D.U. N° 090-96

Se harealizado el célculo teniendo en cuenta todos los conceptos remunerativos citados de acuerdo a lo especificado en el
mismo Decreto de Urgencia.

-INCREMENTO DEL 16% - Decreto de Urgencia N° 011-99 (11/03/11999)
Mediante este Decreto de Urgencia se dispone una bonificacion especial equivalente al 16% (para Sede Gobierno Regional,
Direcciones Regionales de Agricultura, Transportes, Trabajo, Energia y Minas, Vivienda, Archivo Regional, CETUR,
Produccion, Aldea Infantil, con excepcion de SALUD, Hospital y Educacion, sobre mismos conceptos remunerativos citados
para el D.U. 090-96, sumando este (iltimo y el D.U. (73-97.
1) Remuneracion Total Permanente sefialada por el inciso a) del Articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM,
REMUNERACION TOTAL PERMANENTE (esta compuestas por ).
1.1 Remuneracién principal
-Remuneracion basica
-Remuneracidn reunificada
1.2 Bonificacion Personal
1.3 Bonificacion Familiar
1.4 Remuneracion Transitoria para Homologacién
1.5 Refrigerio y Movilidad.
2. Decreto Supremo N° 276-91-EF,
3. Art. 12° del D. S. 051-91-PCM,
4. Decreto Ley N° 25897
5. Ley N° 26504

nem/’jé 9.D.LEY N° 25671
e 10.D.S. N° 081-93-EF
11.D.U. N° 080-94
. 12.Ley N° 23724, Art. 54°
47, 13.Ley N° 25303
£{4.Remuneracion Basica (Casacion N° 6670-2009- Cusco)
215.D.U. N° 090-96

Ny _x Se ha realizado el calculo teniendo en cuenta todos los conceptos remunerativos citados de acuerdo a lo especificado en el
: mismo Decreto de Urgencia.

-Decreto de Urgencia N° 037-94. (04/03/1991)

Mediante el Art. 1° del presente D.U, se establece que a partir de! 01 de julio de 1994, el ingreso total permanente percibido
por los servidores activos y cesantes de la administracion publica no sera menor de S7.300.00. lguaimente, el Art. 2°
establece: Otorgase a partir def 01 de julio de 1994, una bonificacion especial alos servidores de la Administracion Pablica,
ubicados en los niveles F-2 y F-1, profesionales, técnicos y auxiliares, asi como al personal comprendido en la escala N°
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11 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, que desempefian cargos directivos o jefaturales, de conformidad a los montos
sefialados en el anexo que forma parte del Decreto de Urgencia en mencion.

-Decreto Supremo N° 051-91-PCM (04/03/1991)
Con el presente Decreto Supremo a partir del 01/02/1991, la remuneracion principal de los servidores publicos se regiran
por las escalas, niveles y montos consignados en los anexos que parte del mismo; ademas en este mismo Degreto Supremo
se hace extensivo a partir del 01/02/1991 (Art. 12) una bonificacion de 35% para funcionarios y directivos y 30%
profesionales, técnicos y, calculado en funcion a la Remuneracion Total.

-Decreto Supremo N° 235-87-EF.

Mediante el presente Decreto Supremo se fija a partir del 01 de julio del afio 1987, bonificacién diferencial a otorgarse alos
funcionarios, servidores nombrados y contratados de las &reas de funcionamiento e inversién, que laboran real y
efectivamente en el ambito de las Microrregiones priorizadas por el D. S. N° 073-85-PCM y ampliatorias, asf como en las
zonas declaradas en Estado de Emergencia por razones socio politicas, en las que se ejecutan Programas Microrregionales
de Desarrollo. Procediendo a la revision de las Planillas de personal se ha identificado que este concepto no se ha tenido
en cuenta en la aplicacion de las remuneraciones de los trabajadores como deberia de ser en cumplimiento tal como lo
dispone la norma en cuestion.

-Decreto Ley N° 25981 (21/12/1992)

Mediante el articulo 2° del presente Decreto Ley, publicado el 21/12/1992, indica “Los trabajadores dependientes cuyas
remuneraciones estan afectas a la contribucion al FONAVI con contrato de trabajo vigente al 31 de diciembre de 1992,
tendran derecho a per4cibir un incremento de remuneraciones a partir del 1 de enero de 1993. El monto de aumento sera
equivalente al 10 de la parte de su haber mensual del mes de enero de 1993, que esté afecto a la contribucion del FONAVI.
Sin embargo, luego de la revision de la planilla de trabajadores se evidencia que nos e ha cumplido en su oportunidad con
la normatividad vigente en aquel entonces pese a que en el mes de diciembre del 1992 y enero del afio 1993, fas
remuneraciones de los trabajadores estaban afectas a contribucién al FONAAVI y contaban con vinculo laboral estable en
los meses indicados. :

-Literal b), art. 53° del Decreto Legislativo N° 276
Mediante Decreto Legislativo N° 276, Art. 53°, item b) se indica compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto
del servicio comdn (Bonificacion Diferencial para compensar las condiciones excepcionales respeto del servicio comin
(Bonificacion Diferencial para compensar las condiciones excepcionales de trabajo, entre otros motivos por laborar en zona
de emergencia que equivale al 30% de la remuneracion total.

Que, los dispositivos legales enumerados del item, 1 hasta el 12, no se han venido aplicando en la Institucién tal como
establecen cada una de ellas, creando de esta manera un perjuicio econdmico a los trabajadores nombrados del Gobierno
egional de Apurimac, los cuales estan siendo materia de correccion en su aplicacion. En ese sentido enmarcado en una
ueva filosofia de modernizacion administrativa, que garantice una adecuada gestion y prestacion de servicios a la
poblacion, con sujecion a los lineamientos técnicos establecidos y la necesidad de servicio, se elaboro y formulo el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del Gobierno Regional de Apurimac - 2018, consignando los cargos y niveles
remunerativos tomando en consideracion la formacion profesional y técnica de los funcionarios y servidores nombrados, en
_’_,:T’-g{:,—)"ﬁzqu estrigtg ob§§wanpi§ de la Ley y deméas d{s’,posiciqneg, legales viger}tes, que rigen el sistgma remuneratiyc_) en la
/; g ¢ *: Admlméstracuon Pablica, Documento de Gestion Institucional que requiere ser aprobada mediante acto administrativo
3 "¢ fesolutivo;
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émz,]'ﬂﬂ'"'e""’g}@ue, mediante Memorando N° 1888-2018-GRAP/06/GG, de fecha 13 de setiembre del 2018, el Gerente General Regional

* / del Gobierno Regional de Apurimac, con referencia al Informe N° 273-2018-GR.APURIMAC/DRAF/DRR.HH/A.REM,
=222 dispone se proyecte el acto resolutivo para la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal PAP, y, el Informe emitido
por la Oficina de Asesoria Legal;

Z " Que, mediante Directiva N° 001-82-INAP-DNP, prescribe que, “Los PAP aprobados y consolidados a nivel de Pliego
Presupuestal, serén remitidos por las Oficinas de Personal del mas alto nivel a la Direccién General de Presupuesto Publico
del Ministerio de Economia y Finanzas y Comercio dentro de los quince (15) dias calendarios, posteriores a su aprobacion;
acompafiando copia o transcripcion de la Resolucion aprobatoria y copias de los formularios A1, B1, C1, D1 correspondiente
anivel de Pliego”.
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Por tanto en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, Ley N° 27867 Ley

Organica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias, Ley N° 30305, Credencial del Jurado Nacional de Elecciones del 22
de diciembre del 2014 y Resolucion N° 0084-2015-JNE, de fecha 30 de marzo del 2015;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la modificacion del Presupuesto Analitico de Personal - P.A.P., de la Unidad
Ejecutora: 001 - Sede Central del Gobierno Regional de Apurimac, documento que, rubricados, y en calidad de Anexo,
forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, a la Oficina de Recursos Humanos, remitir el consolidado del Presupuesto Analitico
de Personal, la presente resolucion, a nivel de Pliego Presupuestal, a la Direccion General de Presupuesto Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas o las que haga asus veces. Lapresente modificacion esta supeditada, a la disponibilidad
presupuestal de la entidad, lo dispuesto en el articulo tercero y a las normas legales vigentes sobre el particular

ARTICULO TERCERO. - DISPON ER, a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Teritorial y la Direccion Regional de Administracion y Finanzas en coordinacion y demas instancias administrativas, efectuar
las acciones administrativas correspondientes, las gestiones ante el Ministerio de Economiay Finanzas, Y, demas instancias
nacionales, respecto a la demanda presupuestal que irrogue la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo y cualquier ofra disposicién que se oponga a la
presente resolucion:

ARTICULO QUINTO.- PUBLIQUESE, la presente resolucion en la pagina web del Gobierno Regional de Apurimac, de
conformidad con la Ley N° 27806 y su modificatoria Ley N° 27927,

ARTICULO SEXTO.- NOTIFIQUESE, con la presente Resolucion, a la Gerencia General Regional, ala Direccién Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Teritorial, a la Direccién Regional de Administracién y Finanzas, alos
interesados y sistemas administrativos que corresponda del Gobierno Regional de Apurimac, para su conocimiento y fines
de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCVESE

GOBERNADOR
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

o - . 'TCQ \\
s Fiafticaudn ¢ §
Noppuestoy @y

Telofono Central: 083-321022 - FNOXC: 116 - 321431~ 321164 Jr. Pune 107 Abancay - Apurimac
www.rr-,ag‘rnnapurirn::)c:.gob.pe (:on:e:ultas(@;rt;‘giornapurirnac;,gob.pe
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BONIFICACI) 1-BON. ESP.D.S. 051 BON. ESP. - ToTAL : TOoTAL R‘EQUEMDO
b Lo M L rersouns | soww. ¥ Lo, g S umdoarios | 3300y | oo 00| o, rz | 200134 [ S5 BET "o | rouan [rwmEn) wowto ncenos Mo, | e | |
D:!D DETALLES CARGO ESTRUCTURAL PLAZA NIVEL a]‘:':SA A TPH. Art. 512 FAMII.IA-I\ 04/04/1985| 11‘[;1[.\59‘ dicoct. ¥ 30% prof.| 13.23% 33% 21./(;1/)!97 I;IAZIIS” 1‘:“0;'/‘1‘;:: DIFERENCIAL 12[5,6:.7-92 DL 25981 lNﬂ afecto) RESPON. DIR. | REMURERACION TOTAL IMPONIBLE SR ESSALUD | SCTR 1% CAFAE ESCOLARIDAD PATRIASY M[“fu‘L. h\c::‘tll::sr:(::;;
17/10/1986 D.L276 Teos. y axullares | 25/21/199: (No afecto) z’ 199 25/11/1991 *IAVIDAD ‘“':"E';':;:;“" + Escolaridad +
04/03/1981 Aguinaldos) ¢
ORGANO EIECUTIVO
GOBERNACION REGIONAL
1 ELEGIDO |GOBERNADOR REGIONAL |1 F-7 50.00] 46.48 225.75) 0.00| 0.00] 5.00} 156.88| 475.46| 179.59| 205.46) 410.00 26.03| 0.00f 30.00 441,50| 12,048.48| 14,300.63, 1,786.12] 160.75) 17.86 400.00 600.00 14,479.24) 174,750.90]
2 ELEGIDO :::crEvnMAI 2 F-7 50.00 46.48] 225.75 0.00; 0.00{ 5.00] 156.88 475.46 179,59 205.46 410.00) 26.03] 0.00| 30.00 441.50| 7,596.48| 9,848.63] 1,786.12| 160.75| 17.86| 400.00 600.00, 10,027.24) 121,326.90)
3 |CONFIANZA [ASESOR IV 3 F-4 50.004 40.47 139.16{ 0.00] 0.0 5.00] 132.80) 400.98, 15112 171.50) 391.28 22.66 0.00) 30.00 365.91] 1,900.88] 1,456.94 131.12 14.57) 2,030.79| 400.00| 600.00] 4,077 .36 49,928.37
4 |conpianza ASESOR IV 4 |Fa 50000  40.47)  139.16 0.00]  0.00] 500 132.80) 400.98] 15L12]  17150) 39128 22.66] 0.00] 30.00| 365.91 1,900.88)  1,456.94 BL2[ 1457 2,030.79 400.00) 600.00 4,077.36 49,928.37|
5 |GUISADO AZURIN SUSANA ESP. ADM. | s fsee s0.00]  28.84] 000f 1501  3.00) 5000  107.59) 265.92 2045 11841 13161 350,64 1637 4200  49.52) 60.00) 271,75 154493 1,118.11] 10063 1119 1,942.49) 400.00 600.00) 3,599.23) 44,190.74)
6 [IPARRAGUIRRE PORTUGAL MARISA LADY  [SECRETARIA IV 6 [stA | | s0.00f 2414 000 1751  3.00) 500  104.48 263.09)  110.79) 11495 12887)  297.01 13.52]  sLis| 5465 50.00f 268.06] 1,556.25|  1,195.72] 107.62) 1196 1,765.90) 400.00) 600.00 3,441.72 42,300.69|
7 |PALOMINO USTUA IUAN PABLO CHOFER Ut 7 |s1a 5000,  24.14) 000, 1751 3,00 5000 106,63 267.11 2049|  117.10]  13101f  353.10) 13.52)  svi6| 5038 50.00) 27208 154124 1,124.62 10122) 1125 1,765.90) 400.00| 600.00 3,419.60
35000 251.02| 729.82|  50.04]  9.00f 3500  898.07 2,549.01) 11079| 5894 101187 114542 2,60331 140.59) 14432 15456 280.00]  242672| 19,644.96 32,59: 24, 89321|  99.25] 9,535.87] _ 2800.00| _4,20000]  43,121.76,
GERENCIA GENERAL REGIONAL
s [conrianza s CNERAL s |rs 50.00] 4446 20983 000 0.0 500 136.00] 43128 15420 17531 400.00) 2490 000 3000 37461 2,035.63)  1,580.73] 1227 1581 2,207.89) 400,00 600.00 4,401.59
9 |conFianza ASESOR IV L 50.00(  40.47)  139.16] 0.00f 0.0 2 132.80 400.98 15112 1715 391.28 22,66} 0.01 30.00] 365,91 1,900.88)  1,456.94) 18112 1457 2,030.79 400.00 600.00 4,077.36 8.37)
10 |ASCUE VALER GLADYS IRMA SECRETARIA IV 10 |sta 50.00( 2414 000/ 1501  3.00f 5.00] 10632 266.54 2049  11679) 13071  353.10 13.52) 5116l soa9 50.00| 27151 1536.49)  1,119.87) 10079) 1120 1,765.90) 400.00| 600.00 3,414.38 41,972.56)
11 |[CHIRINOS MENESES EDSINSON UBALDO  |TEC. ADM. Il 1 [sta 50.00]  24.14) 000 1501 3.0 5000 106,61 267.09 2049|  117.08) 13100  353.10 13.52) 5116|5033 50.00] 272.06 1538.64)  1,122.02) 10098 1122 1,765.90 400.00| 600.00 3,416.74 42,000.91
12 [CONTRERAS PEREIRA DANIEL ESP. ADM. | 12 |spe 50000 28, 7435|1751 300 500  119.50) 29039 3213]  12097] 14389  360.64] 1617 42000 578 60.00 296.22] 1,727.09|  1,290.28] 11613 1290 1,942.49) 400.00] 600.00) 3,798.61 46,583.31
250.00| 162.05| a23.19| a7.54] 9.00] 2500 60124 1,656.29 000| o111] e69.a6|  752.40| 1,858.12] 90.77| _14432| 1ss2s 22000]  1,58030 0.00 8,738.74] _ 6,569.85| 59129] 6570 9,712.97) _2,000.00] 300000  19,108.69 230,30428
OFICINA REGIONAL DE COMUNICACION
Ts— [DIRECTIVO DIR. SIST. ADM. 1M 13 F-3 50.00 38.45 114.08, 0.00 0.00} 5. 131.2¢ 392,76 150.12] 169.23] 408.38 21,53 0.00 30.00 358.86, 1,869.60) 1,409.69| 126.87| 14.10| 2,030.79] 400,00 600.00 4,041.36 49,496.36|
14 |CASTANEDA VELASQUEZ BERTHA AQUILINA | TEC. ARCHIVO Il 1 [sta 50.000  24.14] 000 1501  3.00 5.00  104.48) 263.09| 11090 11495  12887]  297.80) 13.52[  sL16| 54, 50.00| 268.06] 1,554.57  1,193.25 10739 11.93] 1,765.90) 400.00] 600.00 3,439.79 a,277.48
15 |RAMOS YARASCA MAURO TEC. ADM. I 15 |stA 50000 2414 000 1501  3.00) 5.00  104.48 263.09|  110.99) 11495 12887  298.45 13.52)  sui| 5451 50.00 268.06| 1555.20)  1,193.27] 10739 11.93] 1,765.90 400,00 600.00 3,440.46 42,285.56)
16 |QUISPE PUMACAYO SERAPIO TEC. ADM. 11 16 [sta 5000  24.14f 0.00f 1501  3.00) 5. 106.61 267.09) 2049  117.08) 13100  353.10 13.52)  siie| 5033 50.00) 272.06] 1,538.64]  1,122.02] 10098 11.22) 1,765.90) 400.00] 600.00f 3,416.74 42,000,931
20000| 11087) 114.08] 4504] 9.00] 2000 ass.7s 1,186.03| 22188  2949] 49711  sszes| 135773 62.09| 153.48) 150.45 180.00|  1,167.04 000 6,518.05| 491823 20264 4918 7,32849| 160000  2.40000  14,338.36 176,060.30
$SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS
17 |pesiGnADO DIR. PROG. SECT. Wi 17 |3 50.000  38.45|  114.08 0.00(  0.00 s.000  131.20) 392.76| 150.12) 16923  408.38] 21,53 0.00) 30.00) 358.86 1,869.60  1,409.69] 12687 14.10] 2,030.79 400,00 600.00| 4,041.35 49,496.36|
18 |CULIIOYLLO MARGARITA MARIA [CONTADOR IV 18 [spa 50.00(  30.20| 7a1s] 1502 3.00| 5.00(  129.96] 324.77] 36.03)  14392) 16001  407.17 1691 2126 6177 8200 332,07 1,893.23]  1,387.15) 12484 13.87 1,942.09) 400.00) 600.00 3,974.04 48,693.23)
19 [VALENZUELA LOAIZA JUAN FRANCISCO  |INGENIERO IV 19 [spA 50000 30.20] 000 1502 3.0 500/  115.68 30075|  129.19) 12964 14573  356.81 1691 2126  58.80 82.00 308,03 1768.04)  1312.32 usaf 1312 1,942.49| 400.00] 600.00 3,841.76 47,0117,
20 |MARTINEZ CARRASCO LUCIO INGENIERO IV 20  [spA 50.00f  30.20] 7a15] 1502 3.00) 500 127.55) 323.00) 13867 14151 1s7.60| 35437 1691  2126]  66.46] 82.00| 330.29 1,936.98  1,483.70] 13353 14.84) 1,942.49) 400.00 600.00| 2,027.84 49,334.08]
21 [YANAC GARCIA IMELDA HAYDEE ESP. FINANZAS H 21 |spc s0.00l  29.61f 000 1502 3.0 500 11291 275.67] 3055)  123.67]  13641)  380.89| 16.58] 3204 49.04 69.00| 282.09) 161117 1,144.70f 103.02) 1145 1,942.49) 400.00) 600.00] 3,668.13 45,017.55,
22 |HERRERA MALDONADO BRIGIDA ESP. ADM. | 22 |see s0.00|  28.84 000l 1751 3,00 s.000  107.60| 265.94] 2045|  118.43] 13163  350.64 1617 4200 4953 60.00| 271.78] 1547.52]  1,120.71) 10086 1121 1,942.49) 400.00) 600.00| 3,602.08 44,225.02)
23 |ccoscco GONZALES ROQUE TEC. ING. 11 23 |stA s0.00[ 24,14 000, 1251 3.0 5.00 10448 26308 110.72] 11295 12887  296.43 13.52]  suie| 547 50.00| 268.06 1,550.65|  1,190.70| 107.16) 1191 1,765.90) 400.00| - 600.00 3,435.62 42,227.43
24 |ROBLES YPENZA GIOVANA SECRETARIA IV 24 |stA 50.00]  24.14) o 1251 3.00 500 104.48] 26308 11230) 11495 12887 3.2 13.52|  as1s|  s3ail 50.00| 268.06 1,56273| 1,187 106.90|  11.88] 1,765.90| 400.00] 600.00 3,447.40 42,368.86|
400.00f 23578 2100  a0.00f  933.86] 2,409.07|  4%088] 9603 2,866 303.53 505.00)  2,419.25 0.00] 13,739.92|  10,236.76| 92131 10237 1527504]  320000)  .800.00|  30038.64 368,463.68
OFICINA REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL
25 POR LA COI " * Fs 0.00f
26 |MEDINA TITO MARINO OSCAR ESP. INSPEC. IV 25 |sea 50.00| 30200  160.19|  20.02|  3.00f 354.20) 3807 1s8as|  17a24f 40717 1691  2126] 7158 82.00] 361.50] 2,098.80)  1,592.72) 14334) 1593 1,942.49) 400.00| 600.00f 4,200.56, 51,406.73]
27 |LARREA ARENAS DAVID ESP. INSPEC. IV 26 [spA 5000  30.20 86.63|  17.52)  3.00] 334.40| 367a] 14759 16368  a07.17) 1691 2126]  64.9 82,00 341.70] 1,942.42  1,436,34f 12027 1434 1,942.49) 400.00| 600.00 4,028.54 49,342.49)
28 |ABARCA VERA CESAR FERNANDO AUDITOR IV 27 |spa 50.00|  30.200 139250 1251  3.00) 34253 143.82 15192 168.01) 32814 1691  2126)  75.59) 82.00) 349,82 2,057.93  1,630.88 14678 1631 1,942.49) 400.00] 600.00) 4,163.51 50,962.11
29 |QUISPE PALOMING MAURO INGENIERO IV 28 |spa 50.00] 3020}  1s5.36| 1251  3.00) 34736| 14974 15a50] 17059  356.80) 1691 2126 7434 82,00 354.65| 2,124.77)  1,669.0 15022 1669 1,942.49 400.00 600.00 4,234.16] 51,809.97)
30 |MERINO POZO MATILDE ESP. FINANZAS Il 29 SPD 50.004 29.16 0.00| 17.51 3.00] 268.75| 113,71 119.92] 133.12) 306.89) 16.17| 42,00 54.44] 60.00] 274,58, 1,602.26] 1,219.19] 109.73 12,19 1,942.49| 400.00 600.00 3,666.67| 45,000.00)
EZEQUILLA SARMIENTO NICOLASA SECRETARIA IV 30 |sTA 50.000  24.14) 000l 1501  3.00) 263.09| 11085 11495 12887) 20746 13.52| 5116l 5461 50.00] 268.06] 1,554.21)  1,193.24] 107.39) 1193 1,765.90) 400.00 600.00f 3,439.44 2,273.25]
30000] 1710 saras|  os09| 18.00 191033| s1s.12{ 7592  sar05|  93s.52| 210363 9734 178.20) 39554 438.00)  1,95031 0.00] 11,380.39)  8,741.42] 78673 8741 11,478.35)  2,000.00]  1600.00]  23732.88, 290,794.55
URIA PUBLICA REGIONAL
(GNADO DIR. PROG. SECT. V |31 Ir»s su.m| nz.nl 155.35] o.oa; o.oo] s.oo, ussxl aosszl I I xsmsl 17531' zso.ool zznal nAoo] l sn.oo| anosl ' "9‘“1" 1,500.45' usm] xs.ool z,us.osl noo.nol 4,213.36
= so,ool 42.47' 155.56[ a.ool aml s.oo, 135.51[ m.szl o.ou[ o.ool mazl 115.31| 390.00[ za.nl o.ool u.ml 30.00 ;nosl n.ool 1.9«.24' 1,500.45' 1zs4oal 15,00[ 2,119.08 m.mfﬁ
4% {£IONAL DE DEFENSANACIONALY DEFENSA CIVIL
ic DIR. PROG. SECT. i1l ) 5000 3845/ 11408 0.00]  0.00] 5000 13120 392.76 15012 16923)  408.38] 21.53 0.00| 30.00 358.86} 1,869.60(  1,409.69| 12687 14.10) 2,030.79| 400.00| 600.00) 4,041.36 49,496.36]
EDWARD ESP. ADM. IV 33 |sea s0.00{ 3020 20231 ‘17.52]  3.00) 5.00| 14805 36144)  154.06] 16201 1781 342.49) 1691 2126|8045 82.00| 368.74f 2,223.56)  1,782.16] 16039 17.82 1,942.49) 400,00 600,00 4,344.27 53,131.23]
TUME AVENDARIO CARLOS EMILIO INGENIERO I} 34 |sec 50.00 2961 7a15| 1251 3.0 500 122.43) 30311 12955 136.47|  14908)  360.39) 16.53 000  60.24 69.00f 309.53 1830.60  1,384.63 12262) 1385 1,942.49) 400.00| 600.00) 3,911.55 47,938.62)
TELLO CERON TOMAS GERMAN TEC. ADM. 11} 35 |sTA 50000  24.14 000l 1751  3.00) 5.00 10663 267.12] 2949) 117100 13102  353.10) 13.52f  silsl 5039 50.00] 272.09] 1,541.27)  1,124.65| 10022 1125 1,765.90) 400.00 600.00 3,419.64] 42,035.65|
37 |cCORAHUK AYTE SANTOS TEC. ING. 1 36 |stA 50000 24.1 000 1501 106.62) 267.10 2949]  117.00] 13100  353.10f 1.52f  sLig 50.38 50.00| 27207 1,538.68  1,122.06] 10099 1122 1,765.90] 400.00 600.00 3,416.78 42,001.38]
250.00] 146.54 390.54] 62.56] 614.93] 1,591.53 283.61 58.97) 682.80 758.39 1,817.46 82.06] 123.58 241.47 281.00] 1,581.28 0.00 9,003.71 6,823.19] 614.09 68.23] 9,447.57 2,000.00 3,000.00] 19,133.60; 234,603.25)
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
38 |DESIGNADO DIRECTOR SISTEMA ADM. V |37 F-5 50.00] 42.47| 155.36| 0.00 0.00 5. 135,51 409.32) 154.43] 17531 390.00] 23.78 0.00} 30.00 373.05 1,944.24{ 1,500.45 135,04 15.00] 2,119.08] 400.00) 600.00 4,213.36 51,560.35]
39 |PALOMINO DONGO YANET ANGEUICA OIR. SIST. ADM. 1t 38 [F3 s0.00  38as| 11018 1502  3.00 5000 134.99 406.02] 4004 15458]  17a48) 41228 21.53) 000| 7918 30, 37023 2,044.99 158118 14231 1581 2,030.79| 400,00} 600.00 4,233.89 51,806.74|
40 |PERA ORTIZ VICTOR TEC. ADM. I 39 [sTA 50.00 24.14) 0. 17.51 3.00| X 106.64] 267.14) 20.49|  117.11 131,03 353.10) 13.52| 5116 50.39) 50.00| 272.11] 1541330 1,124.71f 101.22] 11.25] 1,765.90) 400.00| £00.00] 3,419.70) 42,036.43
TORRES AYMACHOQUE LUZ MARINA SECRETARIA IV 40 |sTA 50.00  24.14 000 1501 3.00] 500 104.48] 263.09) 11092 114.95| 12887  297.99 13.52|  sLi6|  sas6 50.00| 268.06] 1,554.76]  1,193.25] 107.39) 1193 1,765.90) 400.00| $00.00 3,439.99 42,279.84]
200.00] 12920| 265.54) a7.54)  9.00]  20.00]  4sie3 1345.57)  110.92| 6953 saos|  e09.6o| 145337, 7235 10232] 1843 160.00 3.45 0.00] 7,085.32) _ 5:399.59 485.96]  sa.00 7,681.67] _ 1,600.00 15,306.95| 187,683.35
IRECCION DE RECURSOS HUMANOS
' £\ esinano DIR. SIST. ADM. Ul a1 |F3 5000 3345  114.08] 0.00f 0.0 500  131.2| 39276 15012  16923]  40s.3g 21.53 0.00) 30.00] 358.86| 1,869.60|  1,409.69| 12687 14.10 2,030.79 400.00| 500.00] 4,041.36 49,495.36
AMPANA BECERRA JUAN GUALBERTO  |ESP. ADM. IV a2 |sea 50000 30.20] 7a16] 2002 3.0 5. 127.55| 32026 13721 1a151]  1s57.60]  352.47, 1691 2126|6574 82.00| 327.55] 1,932.42)  1,481.06] 13330 1481 1,942.4¢ 400.00 500.00| 4,023.04 19,276.43)
fSOLIS DAVILA BRAULIO WALTER TEC. ADM. il 43 [sTA 50.00 24,14 000 1501 o 5000  104.00) 262.19 114470 12839 3531 13.52) sl 4874 50.00| 267.16 1,486.87]  1,070.25] 9632| 1070 1,765.90) 400.00 500,00 3,359.80 41,317.57]
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BONIFICACH 1-80N. £5P.0.5. 051] O, £59. © totaL « | TOTALRSQUERIDO
" P o e sersoun | sone [« |1 o Sk oty | 300 | isr oo o011 | 208794 PRI Coiey | o |ESSEGER] wowto p— v I [
oRD peTAUES CARGO ESTRUCTURAL 5y pza [NVE B:‘:;:“ A TR asie | ramiuar oa/0/ 1985 11/11/19% |divect. ¥ 30% proff 1323 33%  {21/07/1997| 11/03/1999 ;;’;n; /;::: DrrenenciaL | 25997-52 | DL 2581 |0 Y RESPON. DIR.| REMUNERACIONTOTAL | |\ pq1 | 9% ESSALUD | ScTR 1% caraE ESCOLARIDAD| o rhias v (n;‘“"::‘::.m Incentivan + Esvalud|
b.L276 Teos. y axuhiares | 25/21/ (o atectoj - 25/11/1991 navioan || ¥ eotaridad s
04/03/1991 Aguinaldos) ¢
45 |SOTOMAYOR CAMACHO JESUS FREDY TEC. ADM. W1 s [sTA 50.000  24.14 000 1501  3.00 5.00]  104.48 26309 11085 11495|  12887|  297.46] 1352 5116 5461 50.00) 268.06 1554.21]  1,193.24] 107.39) 11.93 1,765.90 400.00] 600.00 3,439.44) 42,273.25)
" |se|marminez ourano Teresa TEC. ADM. NI as  [sTA 50.00 24,14 000f 1501  3.00 5.00  106.63] 267.11] 29.49|  117.00[  131.01f  353.10] 13.52) 5116 50.38] 50. 272.08 153873 1,122.12] 100.99| 1122 1,765.90 400,00 600.00 3,416.85| 42,002.16|
47 |MARTINEZ DURAND TERESA TEC. ADM. Ul a6 [sTA 50.00 24.14) 000f 1501  3.00 5.00]  104.3 26309  111.26] 114.95|  128.87)  300.56] 13.52[ 5116 5430 50, 268.06 1557.41)  1,193.34 107.40) 11.93) 1,765.90) 400.00] 600.00) 3,442.65, 42,311.77]
48 |PUMA NEYRA MARIO AURELIO DIR. SIS. ADM. a7 |F2 50.00 36.47) o. 17.52) 3.0 5.00|  133.08] 382.59) 3831  153.43|  169.99]  S501.34f 20.42 0.00] 64.79| 30.00 353.92 1,960.36|  1,408.10f 126.73] 14.08 1,942.49)| 400.00 600.00) 4,043.66| 49,523.97,
49 |ROMAN SEGOVIA VICTOR HUGO TEC. ADM. I a8 [sTa 50.00 24.14) 0. 1501 3.00f 5.00  106.63] 267.14) 20.49|  117.10f  13101]  3s3.10 1352 516 5033 50.00 272.08 153872 1,122.10 100.99 1122 1,765.90) 400.00 600.00) 3,416.83| 42,002.00)
50 |VARGAS MIRANDA VICENTE ESP. ADM. | 49 [spE 50.00 28.84] 000 1501  3.00 5000  107.57) 265.88| 29.45|  118.40f 13160  350.64] 16.17) 4200 49.51 60.00) 27172 1,504.79)  1,117.97, 100.62| 1118 1,942.49 400.00 600.00) 3,599.07] 44,188.87]
450.00)  25466| 188.2a] 12761 2100  45.00| 102562 2,684.09| 35933| 12674 1,142.03| 1,276.56] _3,270.65] 142.63| 319.06)  438.45] 452.00]  2,659.49 0.00) 14,983.15) 11,117.87)  1,00061 1118 16,687.76|  3,600.00| s,40000] 3278270 402,39239
OFICINA DE CONTABILIDAD
51 |DESIGNADO DIR. SIST. ADM. Il 50 |r3 50.00]  38.4s|  114.08 0.00]  0.00] 500 131.20] 392.76) 150.12)  169.23|  408.38 2153 0.00| 30.00| 358.86) 1,869.60  1,409.69| 126.87 14.10 2,030.79] 400.00) 600.00 4,041.36) 29,496.36)
52 |PERALTA HUARANCCA DIONICIO |CONTADOR IV s1 |spA 50.00) 3020 207.53) 1251  3.00f 5.00  148.89 37027)  159.55 16272|  17867)  354.63] 1691 2124 82.19) 82.00) 377.56] 2,262.89  1,809.35] 162.84] 18.09 1,942.49)| 400.00f 600.00 2,386.32| 53,635.79)
53 [PALOMINO ARENAS ANTONIO ESP. FINANZAS | 52 |spE 50.00) 28.84) 68.55|  17.51)  3.00) 5.000  118.21] 284.18] 3153|  12815|  14135]  350.64) 16.17]  42.00) 5551 60.00) 290.01 1,690.76|  1,263.95| 113.76 1264 1,942.49) 200.00| 600.00) 3,759.65) 46,115.77]
54 |LAZARO CAHUANTICO ERNESTINA ESP. FINANZAS 53 |spc 50.00{  29.64 000 1502  3.00) 500 11273 27535 3055|  123.50(  135.94)  380.89 1658 3204  48.93) 69.00| 28177 1,609.91  1,143.44] 10291 11.43] 1,942.49| 2400.00 500.00) 3,666.74) 45,000.88)
55 [FELIX CABRERA PAULINA ESP. FINANZAS | 5 |sPE 50.00 28.84| 000f 1501  3.00 5.00(  105.44f 26489  111.63] 11591 12083 28861 16.17] 511 55.09 60.00] 269.86 1,570.46)  1,205.68] 108.51] 12.06 1,765.90 400,00 600.00} 3,456.93| 42,483.17]
56 |[SARMIENTO LLAMOCCA ROSA ESP. FINANZAS | 55 [spe 50.4 28.84] 000 1501  3.00f 500  106.75) 26434 204s]  u7s7) 13077 350,64 16170 42.00 48.99 60.00] 270.17 1,538.71)  1,111.90| 100.07] 1112 1,942.49| 400.00| 600.00) 3,592.39) 44,108.66|
57 |UGARTE ANDIA ESTELA MANUELA TEC. ADM. It 56 [sta 50.00) 24.14 0.00] 1501  3.00) 5.00] 10443 263.09|  110.87| 11495|  12887)  297.57 1352 51.16] 54.60) 50.00) 268.06, 1,554.33|  1,193.24] 107.39] 11.93] 1,765.90) 400.00 600,00, 3,439.55 42,274.62)
|__350.00| 208.92] 3%0.16] 90.08{ 18.00)  35.00  827.70) 2,11488| 38206 9153| 91293] 1,01466| 243136 117.06| 239.62] 34s.42 411.00f 211630 0.00] 12,096 9,137.24 822.35] 9137 13,332.55]  2,800.00] 420000 26342.98 323,11525
OFICINA DE TESORERIA
58 |DESIGNADO DIR. SIST. ADM. l1l 57 [r3 50.00| 38.45|  114.08] 0.00  0.00) 500  131.20 39276} 150.12| 16923  408.38] 21.53 0.00| 30. 358.86 1,869.60  1,409.69 126.87] 14.10 2,030.79| 400,00, 600,00 4,041.36 49,496.36)
59 [HUAMAN PECEROS ALEJANDRINA DIR. $iS. ADM. Il 58 |F2 50.00|  36.47| 137.65|  17.52(  3.00) 500  152.11 419.08]  160.80 17272|  1saes]  432.11f 20.42) 0.00) 82.30) 30, 385.55 2,289.82  1,807.29) 16266 18.07) 1,942.49) 400.00 600.00 4,413.04] 53,956.45)
60 [PENA LOVON SIMEONA ARMIDA CONTADOR IV 59 |spA 50.00) 30200 13663  15.02)  3.00) 5.00(  137.54f 34174 143.92 15151 167.60(  331.52f 1691 2126 7499 82.00) 349.04 2,057.86|  1,627.43] 146.47| 16.27] 1,942.49 400.00 600.00) 4,163.10] 50,957.18|
61 |CONDORI GOMEZ JUAN ELOY TESORERO It 50 |spc 50.00) 2061 12582 1502 3.0 5.000  133.41] 316.59) 3497)  14a18] 15661  330.89 16.58) 3204 6268 69.00) 323.02) 1,898.42|  1,431.94 128.87 14.32| 1,942.09 400.00 600.00 3,984.10) 48,809.20)
62 |QUINTO TELLO ROGMULO ESP. ADM. | 61 |spE 50.00 28.84] 12632 1751 3.00) 500  127.80f 303.82] 3362|  13863]  151.95|  350.64) 16.17(  42.00] 62.15| 60.00 309.65} 1,827.10]  1,400.28] 126.03] 14.00) 1,942.49) 400.00] 600.00 3,909.61 47,9156
63 |BACA BLANCO ANGEL MAX TEC. ADM. Wt 62 [sTA 50.00f  24.14] 0.00) 1501 3.00 5.000  106.63] 267.11) 20.49| 11730 13101  353.10 13.52)  sL16| 50.38| 50.00) 272.08 1538730 1,122.12] 10099} 11.22) 1,765.90) 400.00 600.00) 3,416.85| 42,002.16)
64 |CHOQUE FLOREZ SANTOS ENRIQUE [ TeC. ADM. 1t 63 [sTA 50.00 24.14 000  17.51  3.00) 500 10443 263.09)  110.85| 11495 12887  297.46] 13.52) 5116 5461 50.00) 268.06 1,556.72]  1,195.74 107.62| 11.96) 1,765.90) 200.00) 600.00 3,402.19) 2,306.28]
65 |PORTUGAL PENA SANTOSA HIGIDIA TEC. ADM. W1 64 [sTA 50.00) 24.14 000f  17.51  3.00 5.000 10663 267.11} 2049 17.10) 13101  353.10 13.52) 5116 50.38] 50.00| 272.08 1541.24)  1,124.62) 10122 11.25 1,765.90 400.00) 600.00 3,419.60) 42,035.18
66 |GUEVARA SOSA AMPARO TEODORA SECRETARIA IV 65 [sTA 50.00| 24.14) 0.00] 1501  3.00f 500  104.48] 263.09| 11085 114.95|  128.87)  297.46] 13.52) 5116 54.61 50.00) 268.06| 1,554.21  1,293.24] 107.39] 1193 1,765.90| 400.00] 600.00 3,439.24 42,273.25)
67 [FALCON NAVARRO DANIEL TEC. ADM. 66 [STA 50.00f 24.14 000, 1501  3.00f 5.00] 10448 263.09|  110.87] 114.95)  128.87]  297.57] 13.52) 5114 54.60 50.00) 268.06 1,554.33]  1,193.24] 107.39 1193 1,765.90) 400.00) 500,00 3,439.55| 42,274.62)
88 |CAMARGO ALATA CLIMACO GUILLERMO  [TEC. ADM. til 67 [sTA 50.00 24.14 0.00) 15.01  3.00) 5.00] 10448 263.09| 11087 149s|  12887] 20757 1352 5116 54.60) 50.00) 268.06 1,554.33]  1,193.24 107.39) 11.93 1,765.90) 400.00] 600, 3,439.55| 22,274.62)
.| __55000] 308.41] s40.50] 160.1a| 30.00] 55.00] 1313.25 3,360.99| 74816 127.56| 1.45116| 1,607.56] 3,799.80! 172.73| _40226| 60131 s7100f  334251]  ooof 19.242.36] 14698.82)  1,322.89] 146.99| 20,396.15|  4,400.00| _ 6.600.00]  a1,108.39 504,300.66
OFICINA DE ABASTECIMIENTO
69 |oESIGNADO DIR. SIST. ADM. it 68 [F3 50.00 38.45]  114.08] 0.00]  0.00] 5.00  131.20] 392.76} 150.12|  169.23]  408.38] 21.53) 0.00] 30.00| 358.86| 1,869.60)  1,400.69) 126.87] 14.10) 2,030.79] 400.00 600.00 4,041.36] 49,496.36)
70 |VALENZUELA RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL  |ESP. ADM. | 69 |spE 50.00 28.84] 000 1501 3.0 5.00 109,22 270,03 29.90|  119.69)  133.03|  360.64) 1617 42.00f 49.89) 60.00| 275.86 1,568.28)  1,131.46) 10183 11.31] 1,942.49)| 400.00f 600.00 3,623.91 24,486.96
71 |CARRERA QUINTANILLA MARIA EUGENIA  |TEC. ADM. I 70 [sta s0.00| 2414 000f  17.51f  3.00f 5000  104.48] 26309  112.12] 11a95|  12887]  307.06 13.52[ 5114 53.65 50.00| 268.06 1566.63|  1,196.05) 107.64 11.96 1,765.90) 400.00 600.00 3,452.13] 42,425.57)
72 [MINA CHIPANA GAVINO TEC. ADM. Ilt 71 |sTA 50.00 24.14) 000 1501  3.00 5.00]  106.63] 267.11) 20.45| 117100 13101  353.10 13.52|  sL16| 50.33| 50.00) 272.08) 1538.73)  1,122.12] 100.9| 11.22) 1,765.90] 400.00 600.00 3,416.85) 42,002.16]
73 |PEREIRA HUAMAN JULIA SECRETARIA IV 72 [sTA 5000 2414 0.00f  15.01f  3.00 500  104.4g 263.09|  110.94 114.95|  12887) 29811 13.52) 5116 54.54) 50.00| 268.06] 1,554.89  1,193.26] 107.39) 1193 1,765.90) 400.00] 600.00 3,440.11) 42,28133)
74 |CHUMPISUCA ARANDO BRAULIO TEC. ADM. (11 73 [sTA 50.00 24.14) 000|  20.02[  3.00] 5.00(  104.48] 26309|  110.81) 11495 12887] 29712 13.52) 5116 54.64 50.00 268.06} 1,558.87)  1,198.23 10784 1198 1,765.99| 400.00f 600.00 3,444.59| 42,335.08)
75 [sOLIS VILLEGAS PEDRO TEC. ADM. 1! 74 [sTA 50.00) 24,14 000  2002) 3.0 5.00  106.65| 267.16| 29.49)  17.12[  1310af  353.10) 13.52[ 5116 50.40 50.00 272.12 1,543.90|  1,127.29] 10145 11.27] 1,765.90 400.00 600.00 3,422.53) 42,070,39)
76 |DAMIAN CHIPA DOROTEO TEC. ADM. i 75 |sTA 50.00) 24.14] 000 1501  3.00 5.00{  106.62] 267.19| 29.49|  117.09] 13100/  356.10) 13.52[  4s.1§ 50.08 50.00 272,07, 1538.38)  1,113.76] 100.69) 1119 1,765.90) 400.00] 600,00 3,016.15) 41,993.82)
400.00] 21213 11408] 117.59) 21.00f 4000 87377 2,25343| 333.87| 11836) 96598 1,08191| 2,73361] 118.82|  34596| 36358 390.00| 2255.18 0.00 12,739.27|  9,496.85| 8s5a72| 9497 14,568.68]  3,200.00|  4.800.00)  28,257.64 347,091.67
OFICINA DE BIENES PATRIMONIALES
77 |DESIGNADO DIR. SIST. ADM. ill 76 |F3 50.00) 38.45|  114.08 0.00[ 0.0 500, 13120 39276 150.12|  169.23]  408.38] 21.53 0.00f 30.00 358.86 1,369.60(  1,409.69) 126.87) 14.10 2,030.75| 400.00 600,00/ 4,041.35) 49,496.36)
A DE LLERENA EVA TEC. ADM. 11} 77 [stA 50.00] 24.19 000 2002 3.0 5.00]  106.66] 267.17} 2949  1713) 13104 35310 1352 5116 50.40 50.00f 27214 1,543.97]  1,127.36] 101.45] 11.27 1,765.90 400.00| 600,00 3,422.61 42,0713
‘Rmsmxoza CELSO ALFREDO TEC. ADM. I 78 [sTA 50.00) 24.14 000 1751  3.00 5.00  106.63] 267.12) 2049|  17.00] 13102  353.10) 13.52)  siLief 5039 50.00| 27209 1,50127)  1,124.65 101.22| 1125 1,765.90) 400.00 600.00 3,419.64 42,035.65)
‘m@}‘ou INES TEC. ADM. I 79 |sta 50.00) 24.14 000/ 1501  3.00 5000  106.63] 267.11, 29.49| u7.10] 13101  353.10) 1352 511 50.38 50.00| 272.08 1538.73)  1,122.12] 10099 1122 1,765.90 400.00) 600.00 3,416.85) 42,002.16]
/—% 200.00| 11087] 11408] s52.54] 9.00] 2000 4si12 1,190.17) 0.00 88.46|  s0145|  562.30| 1,467.68 62.09] 153.48| 15118 18000 117517 0.00 6,493.59|  4,783.82 430.54] __ a7.84 7,328.49] _ 1,600.00]  2.400.00{  14,300.46 175,605.49,
0E Em ima
|o@aNuRDGT l / DIR. SIST. ADM. Hil 80 |F3 so.00f  38.45] 11408 0.00]  0.00f 5.00 13120 392.76 150.12|  169.23] 40838 2153 0.00] 30.00 358.86) 1,869.60) 1,409,609 126.87 14.10 2,030.79) 400.00) 600.00 4,041.36 49,496.36)
|SANCHEZ SANCHEZ ANDRES JUAN ESP. ADM. Il 81 |spc 50.00| 29.61) 67.86|  15.02]  3.00 5.00 12473 302.4 3329)  135.50| 14793  380.9 16.58] 3204 57.97] 69.00 308.89 1779.78]  1,313.31] 118.20 1313 1,942.49 400.00) 600.00 3,853.60) 47,243.18)
OCMIN VELA HILDA DE JESUS SECRETARIA IV 82 |sTA 5000  24.14f 000 1251  3.00 5.00(  104.48] 263.09|  110.91] 11495 12887]  297.91f 1352 5116 5456 50.00| 268.06| 1,552.18  1,190.75} 107.17] 11.91] 1,765.90] 400.00 600.00) 3,437.15 42,245.82)
150.00 9220 18194] 2753  6.00] 15.00]  360.41 95831 11091 3329| 400.57)  446.03| 1,087.18 5163) 8320 11254 149,00} 935.81] 0.00] 5201.56] 3,013.75 35224f 3914 5739.18]  1,200.00)  1,800.00  11,332.11 138,985.36
SECRETARIA GENERAL
84 |CASTILLO TECSI ZULMA SOFIA lRELAC PUBLICO IV [as ]s?A 50.00 30.20| 0.00]  17.52]  3.00 5.00(  118.09] 302.52] 33.58] 13205  148.14]  407.17 1691 2124 5436 82. 309.82] 1,731.62)  1,225.53] 110.30f 12.26| 1,942.49| 400.00| 600.00 3,796.66) 46,559.91)
Iis ,CN.LE MANRIQUE ELIZABETH |rzr. ADM. 11 lu —lsm s0.00]  24.14 000f 1251  3.00f 5.00  104.48] 263.09 11110 11495  12387] 29931 13.52) 5116 54.42] 50.00| 268.06] 1,553.61  1,190.78] 107.17 1191 1,765.90) 400,00 600.00 3,438.59) 42,263.04]
100.00] 54.34 000| 3003] 6.0 1000 222557 56561 11110 33.58] 247.00) 27701 70648 30.43|  72.42| 10878 132,00 577.88 0.00) 328522 241631 217.47|  24.16] 3,708.39 800.00]  1,200.00 7,235.25| 88,822.95
DIRECCION REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
[DESIGNADO DIR. PROG. SECT. V 85 |ks 50.00) az.41] 15536 0.00]  0.00] 5.00 13551 409.32) 15843 17531  390.00f 23.78] 0.00] 30.00 373.05| 1,944.240  1,500.45| 135,04 15.00) 2,119.08] 400.00) 600.00| 4,213.36} 51,560.35|
vACANTE ABOGADO It 86 |spB 50.00) 30.04] 0.00) 0.00]  0.00 500 11264 283.75} 12359]  137.21)  404.00] 16.82] 2933 75.00) 286.91 1,554.34  1,058.52] 95.27] 10.59 1,942.49)| 400.00 600.00) 3,602.68] 44,232.18)
| GARCIA RIVAS JUSTINIANO EsP. ABOG. It 87 [seD 50.00) 29.16 000/ 1752  3.00) 5.00  107.41] 265.58 2045| 11823 13143  346.63] 16.17|  42.00] 29.41] 60.00) 27141 1,502.39)  1,119.58] 100.76] 1120 1,942.49) 400.00] 600.00 3,596.84) 44,162.02)
X If{ ORES VIRTO JUAN HERNAN ESP. ABOG. Il 88 [spD 50.00) 29.16 000 1752  3.00) 5.00(  105.44] 263.09| 11137 11691 13011)  296.03 1617 42.00) 54.04 60. 268.92) 1,568.76|  1,196.56| 107.69) 1197 1,942.49) 400.00 600.00 3,630.90 44,570.84
+l0ROTE NICOLAS FELIX TEC. ABOG. lil 89 [sTA 50.00) 24.14) 0.00|  17.51)  3.00) 5.00  106.63] 26711} 2949) 17000 13101 353.10) 1352 5116] 5038 50.00) 272.08] 1,541.24)  1,124.62| 10122 11.25] 1,265.90 400.00| 600.00 3,419.60) 42,035.13)
. gAIR"UVA YALLE CLAUDIO ALFREDQ ESP. ABOG.1 90 |sPE 50.00) 28.84 000 1501 3.0 5000  107.61] 265.96| 2045|  118.44] 13164 350,64 16.17) 42000 4953 60.00) 27179 1,545.09]  1,118.28] 100.65| 1118 1,942.49) 400.00] 600.00 3,599.41 44,192.97)
/ |VALDIGLESIAS FERNANDEZ JUANA ZONIA  |{SECRETARIA IV o1 |sTA 50. 24.14) 0.00] 1501  3.00 5.00 10448 263.09)  110.85| 11495|  128.87]  297.45 1352 51.16] 5461 50.00) 268.06 1,554.21)  1,193.24] 10739 11.93 1,765.90 400.00 600.00) 3,439.44 42,273.25
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o.L276 Teos. y axuliares | 25/1 (No afecto) N 25/11/1991 1:AVIDAD "+ Eavatod) + Escolaridad + v,
04/03/2991 N Aguinaldos) ¢
| 350.00| 207.95| 1ss.36|  s2s7) 1s.00]  35.00] 77972 201790 22223)  8839] ss365| oesss| 2,437.86 u6.16| 25770 25797 385.00|  2,012.23] 0.00 11,250.26|  8,311.24 74801]  s3.11 13,020.84] _ 2.800.00]  4,20000]  25502.23 313,026.75
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
93 |DESIGNADO pll 'ROG. SECT. V F-5 50.00) 42,47, 155.36) 0.00| 0.00 5.00f 135.51 409.32] 154.43) 17531 390.00] 23.78] 0.00] 30.00 373.05 1,944.24 1,500.,45 135.04) 15.00| 2,119.08] 400.00| 600.00| 4,213.36| 51,560.35)
94 |TRIVENO PAMPAS JUAN PABLO DIR. SIST. ADM. it o3 |3 5000l  38.45| 11019  17.52]  3.00] 5.00  134.99) 405.70] 2001)  1s4s8] 17448 41227 21.53] 000f  79.09 30.00 369.95] 2,046.76|  1,582.96| 1247 1583 2,030.79 400,00 600.00 4,235.85) 51,830.17
95 |VALDIGLESIAS CONTRERAS CONCEPCION [ SECRETARIA IV 94 |sta 50000 2414 000l 1501  3.00 500 10662 267.10) 2949| 11709  13100f  353.10 1352 5116 5038 50.00] 272.07] 1,538.68]  1,122.06 10099 1122 1,765.90 400.00 600,00 3,416.78 42,001.38]
150.00] 105.06] 265.55) 3253] 6.00| 1500|3712 1,082.12 000|  69.50| 426.10]  4s0.80] 115537 58.83)  suis|  120.47) 110.00] _ 1,015.07 0.00 5,529.67| _ 4,205.47] 378.49|  42.05] 591577|  120000]  1,80000) 1186599 145,391.89
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
[o6 [oEsionapo DIR. SIST. ADM. HI o5 [r3 50.00| 3845  114.08] 000 0.0 5000 13120 39276 150.12| 16923 40838 21.53) 0.00] 30.00| 358.86 1,869.60  1,409.69) 12687 14.10) 2,030.79 400.00] 600.00) 4,041.36 49,9636
97 [BOLUARTE SILVA BAUEW JAVIER DIR. SIST. ADM. H 9% |r2 s0.00| 3647 13663 1752  3.00] 5. 155.40 426.69 4238  17602|  187.98]  so1.84] 20.42| 000|  77.39) 30,00 391.72] 2,258.46|  1,706.19) 15356 17.06 1,942.49| 400.00 600.00 437157 53,458.81
98 [GOMEZ NARVAEZ NEMECIO ALEX PLANIFICADOR IV 97 SPA 50,00y 30.20] 207.63 .15.02 3.00| 5.00| 148.90] 359.29 154.43) 162.20) 177.62] 352.47] 16.91| 21.26| 7875 82. 366.58 2,231.25 1,779.87| 160.19 17.80| 1,942.49| 400,00 600.00| 4,351.73 53,220.74
150.00 105,12 458.34) 32,54 6.00 15.00f _ 435.51 1,178.73) 154.43 42.38) 488.34 534.82 1,262.69 58,87 21.26] 156.14) 142.00 1,117.16 0.00 6,359.31] 4,895.76| 440.6ﬂ 48.96 5,915.77 | 1,200.00 1,800.00] 12,764.66 156,175.90|
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y TRIBUTACION
99 DEsiGnADO DIR. SIST. ADM. HL o |3 5000  38.45]  114.08 0.00| 0.0 500 131.20) 39276 15012 16923 40838 21.53 0.00] 30.00| 358.86| 1,869.60|  1,409.69) 126870 1410 2,030.79) 400.00] 600.00 4,041.36 49,9636
100 HOYOS DARCY ECONOMISTA IV 99 |spa s0.00| 30200 14078]  17.52]  3.00) 5000 13821 34223 14558 15204f  167.99f  342.49) 1691  2126] 7406 82.00| 349.52 2,078.79|  1,637.39) 147.36| 1637 1,942.49) 400.00 600.00 ,185.02 51,2019
101 [VACANTE ECONOMISTA IV 100 [spA 50.00( 3020 0.00[ 0.0 s00f 11520 297.10] 12036 4525  407.17] 1691 2126 82.00] 304.40| 1,603.65  1,097.57) 98.78| 1098 1,942.49) 400.00 600.00 3,655.90 44,870.82]
102 [HURTADO NUNEZ RAUL ESP. FINANZAS IV 101 [sPa 50.00]  30.20] 0.00f 1502  3.00] 500 11568 20801 126.60) 120.64f 14573 34637 1691 2126 5893 82.00) 305.30] 1,749.66  1,304.38 117.39)  13.04) 1,942.49) 400.00f 600.00 3,822.59) 46,8710
103 |QUISPE AMAO NICANOR Esb. FINANZAS 1l 102 [spc 5000,  20.61 7416|1251  3.00 500 122.43) 20428 12537 13333 14590  326.19) 1658 3204 6072 69.00] 300.70) 180082  1,389.05 12501f  13.89) 1,942.49) 400.00] 600.00 3,882.22 47,586.63]
104 |CENTENO HUAMANI DORIS SECRETARIA IV 103 [sta 50000 2414 000 1501  3.00 5.00  104.48 263.09| 110,98 11495)  12887]  301.40 13.52) 48| 5421 50. 268.06] 1,550.88]  1,189.97] 10710 11.90) 1,765.90 400.00 600.00) 3,439.78 42,277.37
329.02) 60.06 12.00] 30.00 727.20 1,887.47] 508.53 0.00] 809.25 902.97 2,132,00 102.37| 143.98| 247.92 395.00] 1,886.85| 0.00| 10,657.41 8,028.04) 722.52| 80.28] 11,566.65| 2,400.00 3,600.00| 23,026.87 | 282,322.39
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ESTADISTICA £ INFORMATICA ]
105 |DESIGNADO DIR. SIST. ADM. i1} 104 |F-3 50.00] 38.45) 114.08] 0.00| 0.00} 5.00f 131.20] 392,76 150.12| 169.23| 408.38 21,53 0.00] 30,00 358,86 1,869.60| 1,409.69) 126.87| 14.10] 2,030.79 400.00| 600.00/ 4,041.36| 49,496.36/
106 {HURTADO QUINTANILLA ANALUZ £5P. RAC. IV 105 |spA 50.00  30.20] 0. 1502 3.00) 500, 115.68] 30075|  127.81] 12964 14573 346.44 1691  2126] 594 82.00 308.05| 1,757.38]  1,311.99 usos| 1312 1,942.49 400.00 600.00) 3,831.03 46,972.31]
107 |PINTO BATALLANOS VELIA PATRICIA ESP. ADM. 1 106 |SPE 50.00) 28.84) 74.16| 15.01 3.00] 5.00 117.34 281.45 119.46| 127.01 14034 305.99| 16.17| 42,00 60.16) 60.00{ 287.28] 1,733.19| 1,351.02 121.59 13.51) 1,942.49) M)Q:OO 600.00| 3,810.78 46,729.35|
150.00|  97.49] 18824] 3003| 600  1500|  364.19] o7a.95| _ 24727] 000f 40678  4ss531] 106081 s462|  6326] 12000 172.00] 95418 0.00) 5360.13| _4,072.70] 36654 4073 5915.77) _ 1,200.00] 18 11,683.17 143,198.01
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES
108 [DEsiGNADO DIR. SIST. ADM. i 107 |r3 50.00|  38.45]  114.08] 000 000 5.00 13120 392.76] 150.12| 16923  408.38] 21.53) 0.00] 30.00) 358.86] 1,869.60  1,409.69| 12687 1410 2,030.79) 400,00 600.00 4,041.36] 49,496.36|
109 |GOMEZ NOBLEGA ROMULO DIR. SIST. ADM. I} 108 |F3 50.00| 38.4! 114.08] 17.52] 3.00 5.00) 134.99) 406.29) 39.47] 152.06] 171.83) 483,16 21,53 0.00| 76.01 30.00 365.00 2,108.39 1,573.70] 141.63] 15.74) 2,030.79 400.00 600.00| 4,296.55 52,558.57|
110 |ARESTEGUI PEZUA JACINTO MANUEL DIR. SIST. ADM. i 109 |r2 so.00f 36471 21231  15.02)  3.00f 5.00 16677 45156 aa87|  187.39)  1993s|  so1.84) 20.42] 000  8450) 30.00 413.04 22155 1,869.29) 16824 1869 1,942.49) 400.00] 600.00 4,550.97 55,611.60
111 [vacANTE PLANIFICADOR IV 110 [spA 50.00]  30.20] 0.00[  0.00f s.00f  115.20f 297.10] 120.16| 14525  407.17) 1691 21.26| 82,00 304.40 1,603.65|  1,07.57) 98.78) 1098 1,942.49) 400.00 600.00) 3,655.90) 44,870.82]
112 [HINOIOSA ASCUE EULALIA PLANIFICADOR IV 11 [seA 50.00|  30.20) o0of 1251 3.0 500 11568 20801 12663 12964 14573  346.80] 1691  2126]  s8.89) 82,00 305.30) 1,747.60|  1,301.89) ury| 1302 1,942.49 400,00 600.00 3,820.28 46,34333]
113 [ESPINOZA SALCEDO LOURDES JANET PROG. SIST. PAD Il 12 |sta s0.00  24.14) 000f 17.51 3.0 5.00f  106.64) 267.14) 2049| 1701] 13103  353.10) 13.520 5116|039 50.00 272.14] 154133 1,124.71] 101220 1125 1,765.90 400.00) 500.00 3,419.70 42,036.43)
114 [vACANTE SECRETARIA IV 13 [sTA 5000 24.14 0.00) 0.00) 0.0 500, 104.00] 251.24] 11291  12460|  349.86 13.52]  54.40) 50.00 256.20) 139587 982.49| 88.42| 9.82 1,765.90| 400.00 600.00 3,260.01 40,120.17
350.00] 22205| 4047|6257 1200 3500 8749 2,364.09] 12665\ 113.83| o7s.40| 1,087.01] 2,85031] 12435] 148.08|  269.79] 354.00) 227491 0.00] 12,687.99|  9,359.33 sa23a|  93.50 13,42085]  2,800.00| 420000 2704477 331,537.28
DIRECCION REGIONAL DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL
115 |DESIGNADO DIR. PROG. SECT. V |m |F-5 | sa.ool az.n7| 155.36| u.oo| u.oo| s.oo{ us.sx| Aosszl } | 1sual 175,51, m.oo| z&u{ o4oo| l 3o.oo| an.os| ' :.9«.24’ Lsoo.as] 135.04| 1sm| z,usml 400.00] soo.oa| nxs,ss| s:,smss[
s0.00]  42.47] 15536 000] _ 0.00] s00| 13551 mﬂﬂ aou} o.ool 154.43 17531' m.ool zaJsl anﬂ» o.oo! 30.00) 373.05] 0.00] 1,944.24] _ 1,500. 13 Ml 1sm| z.ue.oal 400_.00] socuw] 4.213.36 s:,ssﬂ’
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMIC
116 [DESIGNADO DIR. PROG. SECT. V us |rs s0.00{ 42470 15536 0.00f  0.00f 500l 13551 409.32 15443 17531)  390.00) 23.78] 0.00 30.00] 373.05] 194424 1,500.45] 135.04] 15,00 2,119.08 400.00] 600,00 421336 51,560,35|
117 [TRUJILLO MARTINEZ SUSANA EMILIA SECRETARIA IV 16 [sTA s0.00| 2414 000 1501  3.00) 500 106.63] 267.11] 2049  117.00| 13101 35310 1852 su1sl 5038 50.00 272.08] 153873 1,122.02) 10099 1122 1,765.90 400.00| 600.00 3,416.85 42,002.16
118 [SUMARRIVA LOAYZA DIOMEDES CHOFER it u7 |sta s000f  24.14f 000 1501 3.0 5.00  104.43 263.09) 11093 11495|  12887]  298.03) 1852 5116 5855 50.00{ 268.06| 1,554.80]  1,193.25| 10739 1193 1,765.90 400.00 600.00 3,440.03 42,280.34]
1s0.00f  90.75| 1s5.35| 3002|600  1500] 34662 939.53|  11093|  29.49| 3s6.48|  43520] 104113 s0.82] 10232 10434 130.00 913.20) 0.00] 5037.77) 381582 34342 _ 38.16, 565088  1,20000]  1,800.00]  11.070.24] 135,842.84
ERENCIA DE MYPES Y COMPETITIVIDAD 2| 3816
DESIGNADO DIR. PROG. SECT. lll 18 [F3 50.00} 38.45] 114.08] 0.00| 0.00} X 131.20) 392.76| 150.12 169.23] 408.38] 21.53) 0.00] 30.00| 35886} 1,869.60(  1,409.69| 126.87] 14.10 2,030.79] 400.00] 600.00] 4,041.36| 49,496.36)
LOPEZ VERA EDMUNDO [INGENIERO IV 119 |spa 5000 3020 10891  15.02]  3.00f 5. 137.18 34031 37.40| 15101  166.97]  407.17, 1691 2126 6695 82.00| 347.60 1,986.89)  1,480.81] 13327 141 1,942.49 400.00) 600,00 4,077.46 49,929.50]
[TRIVERO PAMPAS DAVID ECONOMISTA IV 120 [spa 50.00]  30.20} 000 1752  3.00) 500 117.90) 304.15} 3380 13173  147.68]  407.17) 1691  2126) 5490 82,00 31145 1,73467)  1,228.59 11057] 1229 1,942.49 400.00] 600.00| 3,800.02 46,600.26|
MENDOZA w 120 [sPa 5000 30200 160a] 1251  3.00) 5. 144.17 35141 3887 15813 17422 40717 1691  2126] 7065 82.00) 358.71] 2,084.40(  1,578.32] 14208 15.78] 1,942.49 400.00 600.00) 4,184.73 51,216.70
i UZMAN MARIA ANTONIETA ESP. ADM. Il 122 [SPB 50.00 30.04 0.00| 15.02f 3.00] 5.00] 115.17| 284.80| 31.66 126,12 139.74 392.63| 16.82 28.47| 50.45 75.00| 291.65 1,655.57 1,171.11 105.40] 11.71 1,942.49| 400.00] 600.00 3,715.17| 45,582.00)
“’ ABALLERO EFRAIN ING. CIENC. AGROP. IV 123 [spA s0.00 30200 6786 20.02)  3.00| 5.00  128.76] 325.27] 3612 1272|1581 40717 1691 2126 6194 82.00| 332,57} 1,889.61  1,383.53 12452 1384 1,942.49| 400.00 600.00) 3,970.45, 48,645.45]
/oA PERA VLADIMIRO CONTADOR IV 124 |spA 50.00f  30.20) 000 1251  3.00 500 11568 30075 128.90) 12064  145.73) 354,63 1691 2126] 5902 82.00| 308.05] 1763.29| 130975 117.88)  13.10 1,942.49 400,00 600.00) 3,836.75 47,041.05}
35000] 21949) asro4]  e2.50| 1s.00| 3500  890.06] 2,20945)  12890| 177.85|  9s9.4a8| 1,10238| 278432 12291 13477) 36391 515.00)  2,308.88 0.00] 12,984.03) _ 9,561.80] 860.56|  95.62| 13,68573]  2.800.00]  4200.00]  27,625.04 33851131
SUB GERENCIA DE ASUNTOS PRODUCTIVOS Y DE SERVICIOS
126 |DESIGNADO DIR. PROG. SECT. I 125 [F-3 50.00} 38.45) 114.08| 0.00| .00 5.00} 131.20] 392.76 150.12] 169.23| 408,384 21.53] 0.00 30.00{ 358.86| 1,869.60] 1,409.69 126.87) 14.10] 2,030.79 1400.00 600.00| 4,041.36 49,496.36)
127 |SOTO SALAS MARIA MARGARITA EsP. ADM. IV 126 [spa 50. 3020  11408)  17.52] 3,00 5000 133.94) 349.04)  147.74] 147.76|  167.4 335.73 1691  2126]  77.04 82,00 356.43] 2,055.14)  1,620.50) 145.85| 1621 1,942.49) 400.00] 600.00) 4,159.68] 50,916.21]
128 [LUNA ALVAREZ HUGO ECONOMISTA IV 127 |seA 50000 30200 10100  1502f  3.00] 500 13184 331.05| 14121 14580 16189  346.66] 1691 2126|6992 82 338.35 1,991.11)  1,545.53 139.00|  15.46] 1,942.49) 400.00| 600,00 4,088.15 50,057.80
129 f:‘:‘:zsm AHURMAN TURR INGENIERO IV 128 |spA 50.00| 3020  160.19) 15.02)  3.00 500 1413 3as.81]  147.11 155.2] 17136]  332.07) 1691 2126 77.29) 82.00) 356.10] 211201  1,681.93] 15137 16.82| 1,942.49| 400.00) 600.00) 4,223.59| 51,683.12|
130 [MENDOZA BEDIA ELVA EUDOCIA ING.CIEN.AGROP. I} 129 |SPD 50.00} 29.16 0.00) 17.51 3.00 5.00 110.14) 270.70| 29,98 120.96 134,16 362.64) 16.17] 42,00 49,51 60.00{ 276.53| 1,577.49] 1,138.67] 102.48| 11.39 1,942.49 400.00| 600.00 3,633.84| 44,606.12
LUDERA TORES JUAN LIZARDO ESP.CIEN.AGROP. | 130 |spe 5000 28.84f 0.00 1501 3. 500 105.44 26189  110.65| 1627 12947 29458 1617 4200] 5378 60.00] 267,72 1,559.83]  1,189.07) 107.02) 1189 1,942.49| 400.00] 600.00) 3,621.22) 44,454.67
SECRETARIA IV 131 |sTA 5000( 2414 000 1501  3.00 5000 106.62) 267.10 2049|  117.09] 13100  356.10 13.52|  48.16]  50.08] 50.00 272.07] 1,538.38|  1,118.76| 10069| 1119 1,765.90| 400.00) 600.00) 3,416.15 41,993.82]
350.00] 211.19] 489.35| 9s09] 18.00f 3500 860.50) 222144 _54570]  so4s| 95328 106452 243616 1813  19504] 37762| 446.00] _ 2,226.06| 0.00] 12,704.45) _ 9,704.16 87337| _ 97.04) 13,509.14]  2,300.00)  420000]  27,184.01 333,208.09
Ium PROG. SECT. V. |1sz |;-5 1 so.no| 41.47[ 15545] o.ool o.oel s.oo[ 135,51[ ws.sz| I | 154.43| 17531[ ago,ool 21751 o.on| [ moo] 3305[ l 1.948.24] Lsoo.as] xasm' 15.00] 2,119.08] 400.00] s0000]  a213.39] 51,5603
|SE(RETARIA W |133 [sta ] so.oo[ 2, 14[ o.ooi 15.01! 1m[ 5.oa| wa.nal zssm| uual | 114.95| mul 297434] u.szl 51.15! sa.szl so.oo| 265.05' [ x,ssusl 1,193.23[ 107.39‘ 1133] 1,765.901 m.\wl soo.oo] 3,439.34 42,271.76]
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) SEDE CENTRAL Y SECTORES DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 2018
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N Ne REMUN n:\:::;n -fn:)‘uu sorur. | MEFRS Y |y osg.96 :slxp::x::r:: D;: (2:::: : L(zxssm95 0.0.073.97 | D.U. o11.99 | DU 837-94 :oso::.:;; DY} FoNAVI ;’:‘;:’:Ts 20NA DE MONTO INCENTIVOS Af:smr:io Requerioo (n--;:‘f-‘:;m -

oro DETALLES CARGO ESTRUCTURAL NIVEL ul\gs;iA . Teh e | e 12711719% [deet ¥ 308 meot] o 3% |21sorrao0r| sasessaone ’(:7“ ;{;;::l eneci, 21:/:;7/19929 ;:.Il; zz/slg:;z (Nostecte) | emencenca [RESPON. O | REMuNeracionToTaL || WOMTO | ox essawuo | scr 1x P Escolanionn| e N :.‘:::f.,::b. et s o]

17/10/1986 D.L.276 Tcos. y axubiares | 25/11, (No afecta) 2 25/11/1991 JAVIDAD + Essalud) + Escolaridad 4
04/03/1991 Aguinaldos)

135 |GONZALES PALOMING EDDIE ALEJANDRO | CHOFER It 24 |sta | soo] 24 ooof st 300 500 10620 252.99 2802| 11506 12566 34986 1352 5440 4500 s0. z 149931 1,085.93) 97.73)  10.86] 1,765.90 0000 60000  3,373.80) 41,485.63]
15000|  907s| 155.36|  s253)  s00f 1500  sa69) s25.40|  1108a|  28.02) 3sa4a]  a208a| 1,037.20) sos2| 10ss6] 10062 130.00) 0.00 a997.6a| _379.62]  38007)  37.80] 565088 120000  1800.00]  11026.08 135,317.74]

SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL

- [DESIGNADO |DIR, PROG. SECT. Il 1135 IF-B | 50.00{ 3&.45' 114.DB| U.Ool 0>M| 5>w| 131.20[ 392.75| 1 I lSO.lZI ]59.23| 408.36] 21.53| V.Ool l 30-00' 558<36| l 1,359-50! 1.409A59! 12&37, l4.10| 2,030.75| ‘OO.Dﬁl 500.;] 4,041.35’ ‘9,‘96_1
50.00 38.45]  114.08 0,00} 0.00 5.00 lal.znl asusl vool o.ool 150.12| 169.23 408.38 stzl 0.00] o.ool scml 358.86 0.00) 1,869.60|  1,409.69)] 12547| 14,m| 2,030.79 m.ool 600,00 4,041,36' 49,49635]

SUB GERENCIA DE INCLUSIGN SOCIAL

DESIGNADO [oie. Pro. sect.m [1zs Js 50.00|  3s.45) 11a08) 000 000 500 13120 39276 15012 16923] 40838 21s3] 0.9 30.00| 35836 186960 140969 12687 140 2,030.79] 20000 60000  4,041.36] 49,496.36

138 Jzznran attca uana vicroma Jesp. aom.1 [57 Jsee | “sood]  2ssd ooof 1501 o X 107.09 267.12] 2059 1756 13148 3s0.64) 1637 4200 299 60.00| 2726 154338] 111657 10040 1117 1,942.49) w0000 60000  3,597.53] 44,1707
10000  6720] 11408 1501 000 1000  238.29) 659.88 000|  2059] 26768 30071 75002 70| @00|  ass %000  e3tsr 0.00) 341299 252626  22736] 2526 3,973.28 800.00| 1,200 7,638.89 93,666.73

ARCHIVO REGIONAL

139 |LONCONE QUISPE GABRIELA IESP. FINANZAS 0 |133 'SPC 50.00} 29.61] 0.00} 20.02 3.00| 5.00 112.95 277.25 30.71 123.98 136.68| 380.89| 16.58 32,04 49.57) 69.00 283.67| 1,620.94) 1,154.47) 103.90] 11.54| 1,942.49] 400.00/ 600,00 3,678.88 45,146.57|

140 [PACHECO ARIAS JOSE RAMIRO IESP. ADM. | I 139 |SPE 50.( 28.84 0.00] 10.01 3.00} 5.00| 107.21 268.21) 29.68| 117.68, 131.60{ 344.36] 16.17] 51.16] 60.00} 273.18] 1,496.10 1,075.57] 96.80) 10.76 1,765.90) 400.00) 600.00 3,369.56] 41,434.69)
100.00) 58.45] 0.00 30.03 6.00 10.00| 220.16 545.45| 0.00 60.40| 24166 268.28 32.75 83.20 49.57 129.00] 556.85] 00 3,117.04 2,230.04 200.70 22.30| 3,708.39 800.00 1,200.00 7,048.44| 86,581.26

OFICINA REGIONAL DE DISCAPACIDAD

141 |MENCIA SOTO JUAN FRANCISCO TEC. ADM. 11} |14(l !STA j S(LOOI Zd.14 D.OO[ 15401I 3.00; 5.00' 1M~48| 263.09[ 11037{ | 11‘\95| 12337! 297-57‘ 13,52' SLISI 54.50] 50,00‘ 26&06' ’ 1,554.33[ L193>24I 10739‘ 11.93' 1,755>QOI IDOAWI SDU.WJ 3,439.55| 32,274.52]

L Sn.ml 24. 14| n,oﬂl 15v01| 3Aml 5.00| 104.48 253-09' 1“7.87| 0.00, 114.95 128.87 297.57 13.52| SLISI 5‘,50! 50.00] 268.06) ﬂ.w[ 1,554.33] 1,193.24] ‘07.39[ 11.93] l,755.90| m.ool SO0.00J 3,43155‘ 42,274,52'

ALDEA INFANTIL “VIRGEN DE ROSARIO DE ABANCAY" -

142 |pEsiGnADO DIR. SIST. ADM. 11 a1 |e3 5000  3sas| 11408  o0of 00  soo] 13120 39276 1s012| 16923 083 2153 0.00] 3000 35886 186960 1.40969] 12687 1410 1100000 40000  600.00]  3,110.57 38,326.88

l143 [MOREANO JIMENEZ OLGA PER. SERVICIO 142 [SAA 50.00] 23.36 0.00} 0.00] 3.00| 5.00| 103.68| 246.76) 112.07| 121.81 365.00{ 13.08] 62.19] 30.00 249,59 1,385.55] 977.47] 87.97| 9.77| 850.00| 400.00| 600.00| 2,333.30, 28,999.56

Xﬂl‘ [QUISPE OYOLA ANIBAL PER. SERVICIO 143 [SAA 50.00] 23.36} 0.00] 0.00] 3.00) 5.00] 103.68| 246.76 112,07] 12181 365.00) 13.08] 62.19 30.00 249.59 1,385.55 977.47, 87.97| 9.77] 850.00| 400.00| 600.00 2,333.30 28,999.56
145 [SOLIS KURTADO MARIO PER. SERVICIO 144 [SAA 50.00] 23.36 0.00] 0.00 3,00 5.00] 103.68| 246.76) 112.07| 121.81] 365.00 13.08 62.19] 30.00 249.59| 1,385.55) 977.47] 27.97] 9.77| 850.00| 400.00 600.00] 2,333.30] 28,999.56
166 [ACHO 0SCCO DE BAUTISTA CARLOTA NELLY |TIA SUSTITUTA s [st8 | soco| 230 000  ooof 300  so0| 10368 248,39 1233 12237)  355.00] 141 seal as00| 25127 1389827 976.41] s7.88 974 850.00) 0000  c00.00] 23374 29,045.56]
147 |MIARCAYA EXALTACION ATDE MADRE SUSTITUTA s [st8 | soco] 2395 000 000 3.0 500 10366 248.39) w23s| 12237 sss. B4 seal as.00 25127 138082 97641 57.88 .76 250.00) 40000 50000  2,337.46] 29,049.56
148 |LA TORRE LIMA MARIA ANGELICA MADRE SUSTITUA 147 [ste | sooof 2395 000 o000 3.0 500 10366 248.39) 11233)  12237]  355.00 Ba  sea aso0| 25127 138982 97641 7.8 9.76 8500 a0000] 0000  2337.44] 29,040.56,
149 |CERVANTES VILLEGAS LEONCIA asusTTUTA s [st8 | sood| 239 000 000 3.0 500 103.65 24839 1233 12237 355.00) 14 seal as00]  25127] 1389.82)  976.41 87.88] .76 850.00) 20000  co00o|  2337.06 29,049.56]
150 |CHONTA AROSTEGU! RUTH MARITZA MADRE SUSTITUTA 1 [sta | so00] 2395 o000 000 300 s00| 10368 248.39) 1233] 12237 35500 341 seal 4500 25127 138082 97641 s7.88 976 850.00) 0000|0000 233746 29,049.56,
151 |CHUYMA RIVEROS MARTHA MADRE SUSTITUTA 150 [st8 | soco] 235 000f  o00o] 00| so0o| 10368 248.39) 1233) 1237 38500 1341 5641 as00| 251027 138982 97641 87.35 576 850.00|  a0000] 60000 233746 29,049.56]
152 [CARDENAS INCA EVARISTA MADRE SUSTITUTA 151 |stB | soo0]  23.95] 000 000 300 500 1038 248.39) 1233 12237  355.00) 1Bl 564 4500  25127] 138082 976,41 87.83] 576 850.00] 20000  00.00] 233745 29,049.56]
153 [ESPINOZA CASTILLO MIRIAM TEC. ADMINISTRATIVO 152 [sTB |  s0.00|  23.05] 0.00 000 300 500 10368 248.39) 1233] 1237 35500 13.a1]  seal as00| 25127 1380.82)  976.41) 87.88 976 850.00) 40000 0000 23379 29,049.56,
154 {SAMANEZ GONZALES IRMA CORINA TIA sUSTITUTA 13 st | soco] 23 000 o000l 3.0 s00| 10363 248.39) 1233 12237 355,00 1341|5641 as00| 25127 1389.82)  976.41 87.88 5.7 850.00] 40000]  co0.00|  2:337.46 29,049.56]
155 [RODRIGUEZ ANDIA EVA MADRE SUSTITUTA 15a st | so00] 239 oo o 3.00 s00f 10368 248.39 1233 12237]  355.00] 1341 5641 4500 25127 138982 97641 s7.88 975 850.00) 0000| 60000  2,337.46] 29,049.56]
156 |oRTIZsEGOVIA MARTHA TIASUSTITUTA 155 [st8 | soo0] 23905 000 o000 00| 500 10368 248.39) 1233 1237 35500 e as00| 25127 138082 976.41] s7.8 .76 850.00) 20000 60000  2,337.46 29,049.56,
157 |GONZALES DURAND BEATRIZ MADRE SUSTITUTA 16 [st8 | sooo| 2395 000 000 300 500 10368 248.39) 1233)  12237]  355.00) 1341 564 4aso0| 25127 138082 976.41 87.88 976 850.00) a0000| 50000 233746 29,049.56|
158 [ROJAS QUISPE ANA MARIA MADRE SUSTITUTA 157 |st8 | so00] 238 o0of o000 300 500 10368 24839 1233 12237 385 1341 s6al as00] 25127 1380.82] 97641 57.38 976 85000 40000  600.00|  2337.46 29,049.56

850.00| a1os8| 11408)  o000] a4s00 ss00| 17%0.0 436216 0.00 000| 194667 212548 611838 23513 91990 0.00 70500 437218 0.00 24003.04] 1708543  1533.09| 17035 1470000| _ 6800.00| 19.200.00] 40,4974 502,969.84
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTIGN DEL MEDIO AMBIENTE
159 [pEsiGnADO oiR. PrOG. SECT. v 158 [rs s000|  aza7] 15536 o000 0.0 500 1355 0932 1sa43] 17531 390,00 2378 0.0 3000  373.09] 198424  1s00as|  1350a] 1500 2,119.08 a0000|  so000] 421336 51,560.35
150 [novos eravo mariseta [secreraman [iso Jsva | sood] 2414 ooof 1501l so0f  soo] 10aa8 26309 11087 1405|1887 29757 1352 5116 s 5000  268.05] 155433 119324 10739 1199 1,765.90 0000 60000 343955 42,274.62)
10000{  e661] 15536 1501 o] 1000 239.90 e72.01) 11087 0.00| _26938| s0418| esr.sy] s730]  suis|  saso s0.00]  earzz 0.00) 3.498.56| 2603.69)  24243| 2694 3,884.98 800.00) 120000  7,652.91 93,834.97
SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y AREAS PROTEGIDAS
161 |oEsioNADO DIR. PROG, SECT. 1N Jiso Jra | sood ssas]  uaos] oo o] 5o 131.20] s92.76] [ [ 150.12] 16923 a08.38] 2159 00] [ 3000 3sase] [ 1,869.60] 1,409.69] 126.87] 1a.0] 2,03079] 400.00] s00.00] 4,01.36] 49,496.36]
so00| ssas| 1aos] ool o000  soo] stz so276] 000 ooo| _sosz|  1sv2s a08.33] 2153 ooo] 000] s0.00] ss.s6] 00| 1asoc0| va0060]  1268] 1a.10] 2,03079] a00.00] 50000 aoarzg 9,496.36
|A REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
deNADO DIR. PROG. SECT. IV 161 |F5 so00] aza7] 1ss36] o000  0.00) 500 1355 409.32] 1saa3{ 17531 390.00) 2378] 0.0 3000 37305 194424 150045 13504  15.00 2,119.08 a0000| 50000 421336 51,560.35]
163 JoBkz anava jose Lurs ESP. FINANZAS IV 162 |sea | s000] 020 as0as]  wzs2|  s00]  s00|  136.34) 339.08 37.52)  1s030] 16635]  407.17) 1691  2126] 6.6 8200 34673 198673 148065 13326 1481 194249]  a0000|  600.00] 407729 49,927.45]
164 3L ero DiomEDES ABOIA cHorer 11 163 [sta | s000  zad o0 wsi soof 500 10663 27157 208  17.00] 13107 353,10 1352] 5116 5187 s000] 27654 1ss2.14f  1asss2) 10220 1134 1,765.90) 40000 60000 343159 2,179.04
%ﬁ@l‘-i—o CAHUANA MADELEINE HILDA SECRETARIA IV 164 [STA 50. 24.14] 0. 15.01 3.00] 5.00 106.60| 267.06) 29.49) 117.07) 130.99) 353.1¢ 13.52] 51.16 50.37| 50.00} 272.03 1,538.53] 1,121,92] 100.97| 11.22] 1,765.90| 400.00| 600.00, 3,416.63| 41,999.51
‘\Qv (\,/ 200.00 120.95/ 265.55| 50.04 9.00| 20.00 485.08] 1,287.43 0.00 96.98 53890 603.71 1,503.37 67.73 123.53, 168.91) 212,00 1,268.40 0.00 7,021.64] 5,238.54] 47147/ 52.39 7,593.37| 1,600.00 2,400.00| 15,138.86 185,666.35
"‘ERENC'A DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA INVER. PUBLICA Y PRIVADA {OBRAS)

66 |pEsiGNADO DIR. PROG. SECT. il 165 |r3 so00]  ssas| uace o 0.00 500 13120 392.76] 1s02] 16923  a0s3g 2153 0.00) 3000 358,36 1869.60) 140969 12687  14.10] 2,030.79) 40000 0000 404136 49,496.36]
167 [ENRIQUEZ SOTELO PORFIRIO ARQUITECTO IV 166 [spa | so00|  30.20] 000 1752] 00|  soo] 1m0 305.14 33.80| 13199 1as08| aon17 1691 2126 5529 5200 31244 1737.84) 123176  11086]  12.37] 1,942.49) 40000 60000 380351 46,602.11]
168 [SALAS MOSCOSO WALDO ILICH INGENIERO IV 167 |SPC 50.00] 29.61 0.00| 17.52] 3.00} 5.00| 110.56) 271.28) 36,53 121.33] 133.77) 321.96) 16.58) 32.04f 53.47| 69.00] 277.70 1,549.35 1,141.80) 102.76 11.42| 1,942.49) 400.00| 600.00| 3,606.02] 44,272.19
169 |VEGA CUARESMA MAGNO ESTANISLAO ING. CIENC, AGROP. Il 168 |sPC 50.00) 29.61 0.00) 17.52 3.00] 5.00 110.56) 271.28 36.53| 121,33 133.77] 321.96 16.58 32.04 53.47| 69.00 277.70| 1,549.35 1,141.80, 102.76 11.42) 1,942.49 400.00| 600.00) 3,606.02] 44,272.19
170 |VILLAFUERTE OCHOA VICTOR [ TEC. ADM. I 169 [STA 5000} 24.14 0.00| 15,01 3.00{ 5.00 106.63} 267.12 29.49] 117,10 131,02 353.10 13.52 5116 50.39) 50.00] 272.09 1,538.77| 1,122,15 100.99| 11.22| 1,765.9¢ 400.00| 600.00| 3,416.89) 42,002.62
171 |RAMIREZ AEDO PABLO TEC. ADM. Wi 170 [sTA 50.00 24.14] 0.00| 17.51) 3. 5.00]  104.48] 26305 1105 11495)  128.87)  207.46) 1352  sLi6 5461 50.00) 268.06 1,556.72  1,195.74] 107.62] 1195 1,765.50) 400.00) 500.00) 3,462.19) 42,306.28

SORIA CARDENAS JULIO Tec. we. w1 |sta | sooo] 2014 000 1501l 300  s00] 10443 263.00|  11085| 149s| 12887 297.4 1352  siig  sael 5000  268.06 155421 119324 10739 1193 1,765.90 0000 o00.00]  3430.44 22,2732
|GAMARRA LUNA HECTOR ALBERTO m w2 |stA | sooof  2414] 1252l 1501  seo] 500 1246 30088 128.86] 13508 14900  307.74 1352 5116 66.14] 5000 30581 185576 148450 13361 1485 1,765.90 0000f 60000  3,770.11 46,201.32)
20000| 22443| 230.90| wsaof 2100]  a000|  st0ss 233460] 35057 136.4a] 1.00687) 112258 271523 12568 28998  3s7.93 450.00| 234071 0.00] 13211.60) 9.92069) 89286 9021 1492186 320000  aan000| 29,1553 357,506.32|

ERENCIA DE ESTUDIOS DEFINITIVOS T
fbm. PROG. SECT. It [173 lr»z [ so.ool 3&45] mm] o.ml o,oal s.oo] uLzo] ssusl ! , 150;2] 16923' doe.aa, stz] vool , 3o.on| 353.86] | uesml LW&SSI 126.B7I um' z,oso.nj m.ool soomj 4,04135' 49,4@
[AGUIRRE MARQUINA SANTIAGO |araurtecro [17a_Jsen | sood s020f 13026 2sif 300 soo| s a37.05 143.29] | 150.45] 166.58] 30229] 691 212] 237 52.00] 34439 | 2,04.16] 1502.96] 1021 1603 1,042.49] 400.00] c00.00] 4,146.95] so,sz
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-
REM. Mt: " I:rc-n:s&f;::)l D.L 25897- | L. 26504-95, 0.s.235.87.6¢] 20N £5%- 2-ASIG. EXCEP. ~ JUINALDO Tora ¢ Tcnl:::mmw
Ne Ne REMUN. versonaL| somr. [ REFRIS. Y D.U.090-96 | 35% funcionariosy | 92 (AFP) (19990) |D.u.073-97 | D.u. 01199 | O-U- 3794 D.L&v FoNavt D.5.276.91-EF| 20NADE 'MONTO INCENTIVOS. FIESTRAS REQUERIDO (k:;\.;.'.m;q...;v
v omauss BN ! <ol AP Bl (P Y o iyl oot iy [venl v i o8] ey s ] st | a1 08 | RewnErscentors | Lo | suo | e x| fecom SRS | g |
17/10/1985 | D.L276 Tcos. y axuliares {No afecto) 2 25/11/1391 NAVIDAD + Essatud) + Escolaridad <
04/03/1991 Aguinaldos)
176 |WARTHON RIVEROS CLINIO INGENIERO IV 175 |sPA 50.00) 30.20{ 000 1502  3.00) 5.00 11568 30075 12890 12964) 14573 35463 1691 21.26| 59.02 82.00) 308.05 1,765.79|  1,312.25) 118.10 13.12) 1,942.49) 400.00) 600.00) 3,839.51] 47,074.08)
177 {MALLMA CAHUANA LUCIO SIMEGN INGENIERO IV 176 |sPA 50.00) 30.20 74.15 15.02(  3.00) 500  129.92 327.45, 3633  143.88|  159.97)  407.17] 16.91)  21.26] 62.66) 82.00] 33474 1,899.66|  1,393.58] 125.42] 13.94 1,942.49) 400.00 600.00) 3,981.51] 48,778.16)
178 |HERMOZA CRIALES TIMOTED TEC. ADM. 11 177 |sTA 50.00) 24,14 0.00]  20.02( 3.0 5.000  106.64) 267.15| 2949 11712 13103  353.10| 13.52) 5116 50.40) 50.00) 272.12] 1,543.87)  1,127.25] 101.45| 11.27] 1,765.90| 400.00 600.00) 3,422.49 22,069.92
179 |QUISPE SIERRA JUAN TEC. ADM. Wi 178 |sTA 50.00  24.14] 000 1751 3.0 5000  104.48 263.09| 11079 11495)  128.87]  297.09 13.52) 5116 54.65 50.00) 268.06 1,556.25|  1,195.72] 107.62] 11.96 1,765.90| 400.00) 600.00) 344172 42,300.69)
180 |CHIPANA PARCCO JUAN JAIME TEC. ADM. 11 179 |sta 50.00 24.14] 0.00| 0.00  0.00] 5. 104.00) 25124 11291|  12460]  349.86) 13.52)  54.40] 50.00) 256.20 1,395.87] 982.49 88.42] 9.82] 1,765.90) 400.00) 600.00) 3,260.01, 40,120.17]
181 |CAMPOS GALLEGOS ANGEL PANFILO ING. CIENC. AGROP. IV 180 |sPA 50.00) 30.20| 000 1502  3.00 5.00  118.08 30175 3350| 13191  147.86)  407.17 1691 2124 54.10) 82.00| 309.04 1,72679)  1,220.71] 109,36 1221 1,942.49) 400.00) 600.00) 3,791.35 46,496.23)
182 |BARAZORDA ARONI CLAUDIO JESUS TEC. ADM. 181 |sTA 50.00) 24.14) 0.00{ 0.00]  0.00) 5.00  104.00 251.29 11291  12460f  349.86 13.52) 5.0 50.00 256.20) 1,395.87) 982.49 83.42| 9.82| 1,765.90) 400.00 600.00) 3,260.01 40,120.17]
183 |AZCURRA SALAS MANUEL TEC. ING. 1l 182 |STA 50.00 24.14) 000, 1501  3.00] 500,  104.48 263.09)  110.99) 11495|  12887]  298.47] 13.52| 5116 54.51 50.00| 268.06) 1,555.26|  1,193.27) 107.39) 1193 1,765.90f 400.00 600.00) 3,440.48| 42,285.80)
184 |CAMACHO RAMOS MAXIMO |piBUsANTE It 183 [sTA 50.00) 24.14 000 175 3 5000  104.48] 263.09| 11085 11495| 12887  297.46 13.52]  5116] 54.61] 50.00 268.06 1,556.72|  1,195.74] 107.62| 11.96) 1,765.90) 400.00 600.00) 3,482.19) 42,306.28
185 [SUCAPUCA VALER RUTH ROSARIO E£5P. ADM. | 184 |sPE 50.00) 28.84 000 1501  3.00] 5000  107.59 26591 29.45| 11841 13161 350,64 1617 42.00) 49.52) * 60.00 27174 1,544.89|  1,118.08] 100.63 1118 1,942.49) 400.00 600.00) 3,599.19 44,190.28]
* 600.00| 332.93] 318.49] 14263 27.00 60.00| 1,367.09 3,484.60] 604.83] 128.77) 151224 168783 421600 186.46| 44048|  s11.83 718.00]  3,515.53 0.00 19,854.73| 1473423 132608  147.34] 22,33864]  4,800.00)  7,200.00  43,666.79 536,001.52
SUB GERENCIA DE SERVICIO Y EQUIPO MECANICO
[186 [pesionaoo DIR. PROG. SECT. Il 185 |F3 50.00f 3845  114.08 0.00] 0.0 5.00|  131.20f 39276 150.12|  169.23) 4083 21.53 0.00) 30.00| 358.86) 1,869.60|  1,409.69] 126.87 14.10) 2,030.79 400.00 600.00 4,041.36) 49,496.36]
187 |ROMAN MONZON MARIO TEC. ADM. I 186 [STA 50.00) 24.14f 0.00] 1501 3.0 500  104.48 263.09) 110,91 11495) 12887  297.88 13.52)  51.16] 54.57 50.00) 268.06 1,554.63)  1,193.24) 107.39) 11.93 1,765.90) 400.00) 600.00} 3,439.86 42,278.30)
188 |MENDOZA VALVERDE FRANCISCO MECANICO 187 |sTA 50.00| 24.14) 000l 1251 3.0 s5.000 10661 267.08 29.49]  117.08]  131.00)  353.10) 1352 sL16] 5037 50.00) 272.05] 1,536.10)  1,119.48) 100.75| 1119 1,765.90) 400.00} 600.00) 3,413.95 41,967.42)
189 [ALVAREZ JORDAN JORGE CHOFER 11} 188 [sTA 50.000  24.14) 000, 1501  3.00] 5000  106.61] 267.09 29.49|  117.08]  13100[  353.10] 13.52) 5116l 5038 50.00) 272.06 1538.64)  1,122.02| 100.98] 11.22] 1,765.90) 400.00 600.00 3,416.74 42,0091
190 |CHUMPIZUCA ARANDO MAURO CHOFER Ul 189 |sTA 50.00) 24.14 0.00) 17.51)  3.00 500,  106.63 267.11 29.49)  117.00) 13101  353.10) 1352 5116 5038 50.00] 27208 1,541.24)  1,124.62) 101.22| 1125 1,765.90 400.00 600.00} 3,419.60 42,035.18)
191 |MARCILLA ACUNA GAVINO [CHOFER Il 190 [sTA 50.00) 24.14) 000 1251  3.00] 5.00  104.48] 263.09)  110.92 11495 12887] 300,99 13.52)  48.16] 5426 50.00) 268.06) 1,551.96|  1,187.45 106.87] 11.87 1,765.90) 400.00) 600.00) 3,436.60) 42,239.25)
192 [ESPINOZA CERON FEDERICO TEC. SEGURIDAD 1l 191 |sTA 50.00 24.14) 000/  17.51  3.00 500  104.48 263.09|  110.8] 11295|  128.87)  300.68 13.52) 4816 5429) 50.00) 268.06 1,556.64)  1,192.44 107.32] 1192 1,765.90) 400.00 600.00) 3,441.79 42,301.45]
193 |BARAZORDA PALOMINO LIBORIO TEC. SEGURIDAD 1l 192 [sTA 50.00(  24.14] 0.00) 17.51)  3.00 s.00( 10661 267.08 2049  117.08)  13099]  356.10] 1352 48.16] 50.07 50.00 272.04 1,540.78)  1,121.17 100.90] 11.21] 1,765.90| 400.00) 600.00) 3,418.80 22,025.60)
194 [SOTOMAYOR BAUTISTA BENITO TEC. SEGURIDAD Il 193 |sTA 50.00) 24.14) 000, 1251  3.00 5000  104.8 263.09]  110.93) 11495| 12887 30101 13.52)  4s.16] 5425 50.00) 268.06 1,551.98)  1,187.45| 106.87] 1187 1,765.90) 400.00) 600.00) 3,436.63 42,239.50)
450.00] 23157) 114.08] 12010 2400  4500] 97559 2513.49] 44364| 11795| 1,07827) 1,20870] 3,024.34 120.68| 397.28] a418.56) 430.00f  2,519.33 0.00] 1424158 10,657.57] 959.18|  106.58 16,157.99|  3.600.00]  5.400.00|  31,465.33 386,583.97
GERENCIA SUB REGIONAL DE ANTABAMBA _
195 |DESIGNADO DIR. SIST. ADM. HI 194 |F3 50.00) 38.45] 114,08 0.00]  0.00) 5.00 13120 392.76 150.12) 16923  408.3§ 21.53 0.00) 30.00) 358.86 1,869.60|  1,409.69| 126.87| 14.10] 1,758.50 400.00, 600.00 3,769.07) 46,228.83|
196 [MENDOZA GUILLEN ANGEL PANFILO ECONOMISTA IV 195 |spA 50.00) 30.20) 0.00f 1502  3.00] 500  115.68] 297.25|  126.21) 12951 145.47) 34596 16.91f 2126 58.72 82.00| 304.55 174673 130186 117.17] 13.02 1,682.04 400.00) 600.00} 3,558.96 43,707.52)
197 [VACANTE ESP. ADMINISTRATIVO {196 [SPC 50.00) 29.61 0.00 0.00(  0.00] 5.000  110.08 27037, 12085| 13328  380.89) 1658 3204 69.00) 276.79 1,494.49)  1,028.02f 92.52 10.28 1,682.04] 400.00) 600.00) 3,279.34) 0,352.03)
198 [CACERES LOPEZ CARLOS HORACIO TEC. ADM. U1 197 |sTA 50.00) 24.1. 0.00( 1251  3.00) 5.00  104.48 26309  112.26] 114.95) 12887  308.1 13.52)  5L16] 53.54 50.00] 268.06) 1,562.70]  1,191.08] 107.20) 11.91] 1,529.13) 400.00 600.00) 3,210.93] 39,531.20
200.00) 12240 114.08|  2753)  s.00]  20.00]  4s1.45] 1,223.47 51543|  576.84| 1,443.33 68.54) 10446  112.26 231.00)  1,208.26 0.00 6,673.53]  4,930.65 443.76 2931 6,65171]  1,600.00 400. 13,818.30 169,819.63
GERENCIA SUB REGIONAL DE AYMARES
199 |DESIGNADO DIR. SIST. ADM. 11} 198 |F3 50.00) 38.45)  114.08] 0.00/ 0,00 5.00  131.20f 39276 150.12) 16023  4os.3g 21.53] 0.00) 30.00| 358.86| 1,869.60|  1,409.69) 126.87 14,10 1,758.50) 40000 600.00} 3,769.07, 46,228.88
200 [NAVARRO QUINTO TORIBIO JOAQUIN INGENIERO IV 199 |seA 50.00 30.20| 0.00]  17.52)  3.00 5.00 118,01 302.38 33.58)  13197)  148.06]  407.17) 1691 21.26) 5431 82.00| 309.67, 1,731.05  1,224.97] 110.25| 12.25] 1,682.04) 400.00 600.00} 3,535.59 43,427.03)
201 |CANO TRIVERO ALCIDES (ARQUITECTO IV 200 [spa 50.00) 30.20 000 1502  3.00] 500 118.03 305.14 3389  13199| 14808  407.17] 1691 2126 55.23] 82.00| 312.44) 1,73534)  1,229.26 110,63} 1229 1,682.04) 400.00) 600.00| 3,540.31) 43,483.68
202 |QUISPE AYMITUMA GUILLERMO ECONOMISTA Il 201 spc 50.000  29.61] 67.85|  15.02]  3.00 500 124.10] 297.63| 3289  13521)  147.65|  380.89) 16.58) 3204 56.36) 69.00 304.05 1,766.88)  1,300.41 117.04) 13.00) 1,682.04) 400.00 600.00 3,578.97| 43,947.59)
203 |BRAVO ACURA JAVIER ING. CIENC. AGROP. U 202 |spc 50.00f  29.61 0.00]  15.02f  3.00 5000  112.85 275.56 3055 12362] 13605  380.89 1658 3204 49,01 69.00) 281.98 1,610.74)  1,144.27| 102.98] 11.44 1,682.04) 400.00 600.00) 3,407.21, 1,886.54)
204 |MENDOZA ZAMORA DIEGO WALTER INGENIERO Il 203 [spc 50. 29.61) 000 1502  3.00| 5.00 112,93 27571 3055  12369)  136.13]  380.89) 1658 3204 29.05 69.00| 282.13 161132  1,144.85| 103.04 11.45 1,682.04 400.00) 600.00) 3,407.85 41,894.17,
205 [ACURA SEGOVIA RINA SECRETARIA IV 204 [sTA 50.00) 24.14 000 1501 3.0 5.00  104.48 263.09| 11092 11495|  12887)  300.9 1352 481 54.26) 50.00{ 268.06 1,554.43  1,189.95 107.10f 11.90 1,529.13] 400.00) 600.00) 3,202.56| 39,430.67,
206 |PORTILLO CAMACHO ALBERTO TEC. ADM. i 205 [sTA 50.00) 24.14| 0.00) 0.000  0.00) 5000  104.00 25124 11291)  12460|  349.36 1352 5440 50.00) 256.20) 1,395.87 982.49| 88.42| 9.82 1,529.13) 400.00 600.00 3,023.24] 37,278.93)
F20%, [VALENCIA SALAS BEATRIZ TEC. ADM. I 206 [sTA s0.00]  24.14f 0.000 1501  3.00 5.00  104.48] 263.09|  110.85 11495 12887  297.44] 13.52[  SL16| 54.61] 50.00) 268.06) 1,554.21)  1,193.24 107.39] 11.93) 1,529.13 400.00) 600.00) 3,202.67] 39,432.01
‘)Q‘ 3 HUACHACA VICTOR RAUL TEC. ING. fi 207 |sTA 50.00) 24.14] 0.00) 15.01f 3,00 500  106.63 267.12) 29.49)  117.10|  131.02]  353.10) 1352 5116 50.39) 50.00 272.09 153877 1,122.15 100,99} 11.22) 1,529.13) 400.00) 600.00) 3,180.12) 39,161.38
OJ‘ o) 500.00] 28424 181.93| 12261{ 24.00 5000 1,136.72 2893.71] 22177 19094| 1,256.52) 1,398.56 3,666.77 159.07| 34352 42321 60100 291355 0.00] 16,368.23| 11,941.28) 107472] 119.41 1628522  4,000.00| 500000  33847.57 416,170.88
. cs;L 8 REGIONAL GRAU
200 ) DIR. SIST. SECT. I 208 |3 50.00 38.45|  114.08 000 0.00) 500 131.20f 39276, 15012)  169.23|  408.38) 21.53| 0.00| 30.00 358.96) 1,869.60|  1,409.69] 126.87] 14.10| 1,758.50) 400.00 600.00 3,769.07 46,228.83
10 VQBJ,' N AYALA DALMIRO ESP. ADM. IV 209 |spa s50.00]  30.20] 0.00] 1251  3.00] 500 11568 30075 128.10) 12964| 14573  348.58 1691 2126 59.62| 82.00 308.05 1757.04)  1,309.55| 117.86 13.10) 1,682.04) 400.00 600.00) 3,570.04] 43,840.47]
{:u%y/es JARA WILDOR ECONOMISTA IV 210 |sPA 50.00) 30.20f 0.00 1252  3.00) 5.00  115.68] 300.75|  127.76] 12064 14573 346,04 1691  21.26] 59.88| 82.00| 308.05, 1759.43)  1,314.47, 118.30) 13.14) 1,682.04 400.00) 600.00) 3,572.91 43,874.97)
213 A RAMOS BERNABE ELY ESP. FINANZAS IV 211 [spa 50.00) 30.20) 67.86|  12.51)  3.00f 5.00|  128.59] 324.19) 3604 14242  15837) 40717, 1691 21.26| 6153 82.00] 331.49 1,878.50|  1,372.51] 123.53] 13.73] 1,682.04| 400.00 600.00) 3,697.88] 45,374.58
f513 [REYNAGA SANCHEZ CIRO LUIS |inGENIERO 1V 212 |spa 50.00) 30200 11024f 1502  3.00) 5000 13619 339.20 37252  15015| 16624  407.17) 1691 2126 66.58| 82.00f 346.50) 1,983.20(  1,477.11f 132.94] 1477 1,682.04 400.00) 600.00) 3,812.95 46,755.37)
214 [VALENZUELA RODRIGUEZ LUZ MAIWA SECRETARIA IV 213 |sTA 50, 24.14 000 1501  3.00 5.00(  104.48 263.09| 112,97 11495 12887] 31642 13.52) 481 52.74 50.00) 268.06] 1,570.39)  1,190.45| 107.14] 11.90] 1,529.13) 200.00 600.00} 3,218.56
300.00] 18339 15.00 30.00 1,92075]  368.82 7356| 81693| 91418] 223376 102.70] 133200 30038 408.00|  1,921.00] 0.00] 10,818.25) 8,073.79) 72664) 8074 10,01579]  2,400.00)  3,600.00|  21,641.42] 265,697.04
CONSEIEROS / AS_REGIONALES
1 |ELEGIDO (A) PROVINCIA ABANCAY CONSEJERO (A)REGIONAL (1 |s/n 4,290.00) 51,480.00)
2 [ELEGIDO (A) PROVINCIA ABANCAY [CONSESERO (A) REGIONAL 12 |s/N 4,290.00| 51,480,00)
3 |ELEGIDO (A) PROVINCIA ANDAHUAYLAS  |CONSEIERO (A)REGIONAL (3 |s/N 4,290.00 51,480.00)
4 |ELEGIDO (A) PROVINCIA ANDAHUAYLAS  [CONSEJERO (A)REGIONAL |4 |s/N 4,290.00f 51,480,00)
5  [ELEGIDO (A) PROVINCIA AYMARAES [CONSEJERO (A)REGIONAL |5 [s/N 4,290.00f 51,480.00)
6 [ELEGIDO (A) PROVINCIA ANTABAMBA CONSEIERO (A)REGIONAL |6 [s/N 4,290.00| 51,480.00)
7 |ELEGIDO (A) PROVINCIA GRAU [CONSESERO (A) REGIONAL |7 |s/N 4,290.00f 51,480.00)
ELEGIDO (A) PROVINCIA COTABAMBAS  |CONSEIERO (A) REGIONAL |8  [S/N 2,290.00 51,480.00)
ELEGIDO (A} ClA C) (A) 9 S/N 4,290.00] 51,480.00)
0.00 0.00 0.00 000/ 0.0 0.00] 0.00| 0.00| 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 38,610.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00| 463,320.00
REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
SIGNADO |:xk. SIST. SECT. V |1 IP-s | sn.oo] A1.47| 155.36! o.ool n.ooi s.wl 135.51| 40932’ f | 154.43[ 17531[ 39000[ zs.nl o.w' I mwl 373.os| I 1,944.11:[ 1.500As| lssml 15,00' x,somsl aoo.oo] wo.no| 3,700.46I
\YALA RODRIGUEZ HUGO HERNAN |DIR. SIST. ADM. il {z Ir-s ’ so.oo’ s&.-zs] 136.63[ 154021 quol s,w] le.zal 399.37[ 147.ss| i 1so.ss| 17311| 370.00I 2x.szl o.ool ss.azl so.ool 354.53| l z,m.oal uo:.ssl 153.14' 17.uz| 1,4aa.u| noo.ool Soo.ool 3,78:.42‘ 46,377.04
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BOMIFCAC] 2-BOM. ESP.D.S 051 -
. REMUN, REM. oN REFRIG. Y Au..-cu {Art. 12¢) | D.1.25897- | L 26504-95] . ol DU, 037-94 :(,’&Mz}sm:;-oir M;"l:? FoNAVL ZAS'G{EB;C“ . AGUINALDO ;E:;::ﬂ
oo DETALES cascorstrucrunat |5 e sz N e e cnonn ']’1'/‘1:'/’;’9: :::;"":“‘m"::‘o: il Il L i 1;75:;:; oo i e | oo O caroncrna [respon. o | Remunenacionrorat ranme | EsAD [ s | WCENTVOS oo i o
, 177107198 2% Teas. y mukares | 251 (Noafecto) o 25/11/1991 tavioan |! |+ Escotidsd+
24/03/1984 04/03/1891 Aguinaldos) o
217 |GUILLEN SOTOMAYOR CARLOS DIMAS SUP. PROG. SECT. | 3 F-1 50.00, 32.00{ 0.00] 10.01 3.00 5.00 131.48) 356.00 35.81 144.34 159.28 496.32 17.92) .00} 30.¢ 331.13| 1,802.28 1,258.04 113.22 12.58] 1,488.18 400.00 600.00] 3,416.26| 41,995.10]
218 [VALVERDE ENRIQUEZ MARY JANET [SECRETARIA HI 4 STA 50.00, 24.14 0.00] 20.02 3.00| 5.00} 106.59) 259.92] 28.70) 116.16] 1238.54] 349.86( 13.52] 54.40] 48.31 50.00] 264.89| 1,523.04) 1,109.66 99.87 11.10] 1,370.98] 400.00| 600.00 3,004.99| 37,059.85)
219 {LANTARON NUREZ CRISTINA £5P. ADM. 1 s fsee s000| 2884 23208 1251 3 s00f 14483 333.05 64| 15453 16788  350.64) 16.17) 42000 7190 5000 33839 204905 162228f  1a600] 162 1,370.98] 400.00) s00.00] 358226 43,987.08
20 |COAQUIRA QUISPE ELSA INSPECTOR DE TRABAIO I |6 IsTA 50000 2414 0.00) o. 0.00) 500 104.00] 251.24 1201 12460]  349.36 1352 sado 50 25620 1395.87]  982.49] s3.02] 9.82] 1,370.98] 400.00) 600.00]  2,865.09] 35,381.13]
190.04| _s2a97| s7ss|  9.00]  30.00]  ysase 2,008.90 10136 s3302 2,306.68 106.4a) 15080 21008 250.00] 192869 0.00] 10837.56] 817443  73570| 8174 8,695.48] _ 2,00.00)  3,60000| 2035048, 250,205.76
DIRECCION DE VIVIENDA
221 [DESIGNADO DIR. SiST. SECT. V 1 |es s0.00( 4247|1553 000 0.0 soo| 13551 40932 15443 17531)  390.00) 23.78)  0.00] 30.00f 37305 194424 1,500.45] 13504 15.00) 1,130.99] 400.00) 600.00] 322526 39,703.15
222 |cuccHi ceasam TEoFILO " 2 [ses so0of 3004 13161 1507 3.0 soof 13418 32507 13937 1567 1593s]  339.68] 16820 28471 697, 75000 3319 199937 1,567.87) 11| 1568 1,050.98] 400.00) 60000  3207.14 39,485.69
223 |cORTES VARGAS GUSTAVO ADOLFO TEcnIco EN ING. 1 s fsta so00| 2434  s0as| 1501 3.0 s00| 11896 287.02| 12127 12749 1ara7]  293.19 1352 saa0] ez 50.00( 29199 174991 139321f 12539 1399 970.98] 400.00) 500.00| 2,860 35,322.58
224 [VACANTE SECRETARIA IV 4 STA 50, 24.14] 0.00) 0.00| 0.00{ 5.00} 104.00 251.24 112,91 124.60| 349.86] 13.52| 54.40 50.00| 256.20| 1,395.87| 982.49| 88.42 9.82f $70.98 400,00/ 600.00] 2,465.09 30,581.13)
225 |DE LA TORRE LLAMCCAYA MERY BRACERO Il s |stA 50000 2414 000, 1251 300 5000 104.8 25756 10941 1az0|  16as| 31101 152  ass|  sia so.00] 26253 154429 116976  10528] 1170 970.99] 400.00) s00.00 263224 32,586.91
226 |CUIPA RAUPA JUSTINO BRACERO Il s Ista s0.00(  24.14) 0. 1251 3.00 5000 10624 255.12 2825|1558 12633 349,86 1352f  saa0f 4671 s50.00] 26009 1,500.75  1,087.37] 97.86|  10.87] 970.98] 400.00) 500.00]  2,580.46 31,965.55,
227 |RAMIREZ PEREZ EMILIO GERMAN BRACERC il 7 fsta s0.00| 244 000 1251 3.0 500 10448 25756| 10981 1470  12645| 31101 1B52|  as16|  sLa1 s0.00 26253 1544290 16976 10528  11.70) 970,98 400.00) 60000 263224 32,586.91]
350.00| 10321) 377.43] 6756 1500] 3500  soz.ss| 200288 as026|  282s| sssas|  ssoo1] 234461 10820) 28 28171 355.00)  2,038.30 0.00] 1167871 8s70.90] 79838 8871 7,036.86 _ 2,800.00] 4,200 19,602.66 242,231.90
DIRECCION DE PRODUCCION
g DESIGNADO DIR. SIST, SECT. vV 1 F-5 SY.OO 42.47 155.36) 0.00 0.00| 5.00} 135.51] 409.32| 154.43] 17531 390,00 23.78| 0.00] 30.00 373.05 1,944.24 1,500.45] 135.04] 15.00| 2,119.08) 400.00| 1600.00] 4,213.36 51,560.35]
229 |DESIGNADO DIR. SIST. ADM. 1} 2 F-3 50.00] 38.45 114.08{ 0.00] 0. 5.00 131.20] 392.76 150.12] 169.23] 408.38] 21,53 0.00 30.00 358.86) 1,869.60] 1,409.69 126.87| 14.10| 2,030.79) 400.00| 600.00] 4,041.36 49,496.36/
230 [DESIGNADD DIR. SIST. ADM. Il s [r2 s0.00| 3845|1140 o. 0.00] s00[ 13120 29276 150.12| 16923 40838 2153 000 30.00f 35836 1,869.60]  1,409.69) 12687 1410 2,030.79) 400.00) 600.00] 404136 49,496.36]
231 |VACANTE BIOLOGO IV 4 SPA 50.00] 30.20} 0.00] 0.00} 5. 115.20; 297.10 129,16 145.25) 407.17] 16.91 21.26 82.00) 304.40 1,603.65 1,097.57| 98,78 10.98] 1,942.49 400.00 600.00 3,655.90| 44,870.82]
232 |GUTIERREZ INOSTROZA NILO ASIST. ADM. 1l S SPB 50.00| 30.04{ 0.00| 7.51] 3.00] 5.00 115.33f 281.62] 31.28 126.42] 139.16) 392.63] 16.82)] 28.47 75.00] 288,46 1,590.74 1,106.29| 99.57| 11.06 1,942.49 400.00| 600.00| 3,643.86 44,726.28)
233 [PILLACA CASTILLA CARLOS ENRIQUE INGENIERO IV s [sea s000f 3020 12611] 15020 3.0 s00]  135.86) 337.83] 14374 14969 16564  343.24 1691 2126] 725 82000 351 2,043.14  1,600.99) 1408|1601 1,942.89) 400.00] 600.00] 414573 50,7871
230 |VALENZA VALENZA WILFREDO INGENIERO IV 7 |sea s000f 3020 93.17] 1502  3.00] s00| 130,59 27| 14273 1a528) 16200 35202 1691 2126] 6991 8200 340,07 190240 154107 13870 1541 1,942.09) 400.00] 600.00]  4,089.00 50,068.00
235 |VARGAS OVIEDO ENRIQUE ASIST.SERV. REC.NAT.Il |8 [sPD. 50.00) 20.61)  12a.52 17.52]  3.00] s.00[  130.04) 304.72] 3373  13974]  153.07] 36263 16.17]  42.00| 60.86, 64.00) 310.55 1,847.15)  1,404.35| 126.39) 14.04) 1,942.49 400.00 600.00 3,930.08] 48,160.92)
236 [casTRO TAMAYO 1AMES ErrA 2101060 IV o |sea s000| 30200 1s224) 1751 3.0 s00| 14004 32032 13859 1908  16172f 37239 1691  2126] 6328 82,00 2,097 1,578.41 1206 1574 1,942.49) 400.00) 600.00|  4,150.04] 50,800.46
237 [HERRERA VALDIVIA NORA DRUCILA | SECRETARIA IV 10 STA 50.00) 24,14 0.00 15.01] 3.00| 5.00] 104.48) 259,40 109.44] 113,92 127.19{ 302,31 13.41 48.16 52.89] 50.00] 1,542.72] 1,177.00] 105.93| 11.77| 1,765.90 400.00 600.00 3,426.32) 42,115.86|
1,567.92] 180.50] 20367 607.00] 3 0.00] 18,352.96 12aa30] 138.26] 19,60150]  4000.00| _ 6.000.00]  39,337.01 482,004.11]
5UB DIRECCION DE INDUSTRIA (PRODUCCION)
38 [oesianapo DIR. SIST. ADM. Il 1 |e3 5000 3845 11408 000,  0.00) 500] 13120 392.76] 15012 16923  aos3s 2153 0.00] s0.00]  3s8.86] 1869600 140960) 12687  14.10] 1,801.73] 400.00) s00.00[ 381230 46,747.64
/39 |pesionAvo PRevisTo] DiR. SIST. ADM. I B s000(  38.45] 11008 000,  0.00] 500 131.20] 392.76] 15012 16023 40838 2153 0.00) 3000{ 35836 1869.60]  1,409.69) 12687 1410 1,801.73] 200.00) 600.00]  3,812.30) 46,747.64]
vAcANTE ESP. EVAL INDUSTRIAL IV |3 [sPA s0.00]  30.20] 157 000 s00{ 11520 297.10 12006 1as2s] 40717 1691 2126) 82000 304.40) 162017) 1115090 10036  11.1s] 1,723:39) 400.00) 600.00|  3,56.07] 42,472.86]
VASQUEZ GARAY ELBA ROSA e s [sta s0.00 2414 000 1751 300 500 10a.48) 31191 129.7] 12824  1s56| 28195 1826 4816 7243 so00|  316.88 170239 1357080 12215 1 1,566.72] 400.00) 60000 3,804.83] 1,857.93
20000) _13124] 22816| 3503| 300] 20.00] as208 130a52) 12987 o000| ss764|  e2026| 150588 1323 7243 192.00) _ 1338.99) 0.00 706277 _saoves|  aze2s|  sase| 6,89357]  1.600.00] 240000 1448550 177,826.06
CION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
DESIGNADO DIR. PROG. SECT. V 1 |es s0.00|  42.47]  155.36) 0.00 0.0 s00f 13551 40932 15443 17531  390.00] 278 000 3000 37305 194424 150045 13504  15.00) 1,556.22] 400.00 600.00|  3,650.50 44,806.03
DIR. PROG. SECT. Il 2 lr3 so00|  38as|  114.08] 000 0.0 5. 131.20| 392.76) 15012 16923 40838 2153 o.00] 3000|3586 186960 140969  126.87] 140 1,500.10 400.00) 600.00  3,51067] 43,128.08]
[ORAIC/ MORMONTOY GERMAN WILBER | DIR. SIST. ADM. H 3 lr2 so00f 3647  ses9| 17.52] 3.0 500 148.13] 26170 assa| w651  1%622]  sorsa] 204  ooof 8739 3000 4273 228836] 1736.100 15625  17.36) 1,430.66] 400.00) 600.00|  3,892.63] 47,711,60)
f |CAMPGS PIPA SENOVIO SSPECIALTAENTURBMO 1y Isea 5000, 3004 ooof 1251  3.00f s00f  113.12] 30295 126.63] 1253 10435 31714 16.82] 2847 6405 75.00 30979 172480 1,315.84 1843 134 1,430.66] 400.00] 600.00 3,287.04] 40,444.53]
|CONDGRI CHURA VALENTIN :;9. Aom. i s fses 5000,  30.04] o000 1251 3.0 se0|  us.2 30295 12663 12593  1as.48] 31714 1682  2847] 6405 75.00 30979 1725.93)  1,316.96] usss| 1317, 1,430.66] 400.00) 600.00| 328828 40,459.40)
TRUIILLO CABRERA BIVIANA PAD I s |ses s0.00  30.04] 000 15.02f  3.00f soof  uar2 30170 12613 12693 14394 31755 1682 2847] 6359 75.00 30859 172485 1315.48] 11839 1335 1,430.66| 400.00) 600.00{  3,287.06] 40,a40.72
IPENZA GOMEZ DORIS PAULINA SECRETARIA IV 7 |sta s0.00|  24.14) 000 1751] .00 500  104.48] s 13219) 13320 15042] 28128 1352]  asas] 7423 soco| 32213 172653 138153 12434 132 1,300.6: 400.00) 600.00) 3,165.29) 38,983.44
|CARDENAS VEGA DEMETRIO ESP. ADM. | 8 SPE 50.00] 28.84| 0.00 12.51 3.00{ 5.00| 105.44 315.69) 131.92) 124.57| 141.89) 306.03 16.17} 42.00 73.57] 30.00j 321.52| 1,708.1¢ 1,355.96 122,04 13,56 1,430.66{ 400.00 600.00 3,274.42 40,293.03|
400.00 260.49 356.33] 87.59] 18.00] 40.00 964.13 2,804.22| 643.50 45.54) 1,117.53 1,266.84| 2,839.56| 145.90 175.57 425.38 395,00/ 2,725.41 0.00] 14,712.48| 11,332.02] 1,019.88| 113,32 11, SIO%ZJ 3,200.00| 4,800.00| 27,355.90| 336,270.81|
DIRECCION REGIONAL DE ENERGIAY MINAS .
250 [oesiGnapo DIR. PROG. SECT. V 1 [es sooo|  42a7] 15534 0.00]  0.00] so0| 13551 209.32 1s43] 17531 390,00 2378]  0.00] 3000  373.05] 194a.24f 150045 13504 1500 1,105.32] 400.00) 600,00, 3,199.60 39,395.23
251 |vacante INGENIERO (1 2 |ses 5000 3004 0.00 000 0.0 s00| 11264 276.02 12298) 13498  404.00 16.82) 2933 75.00] 2793 1,536.05)  1,040.22] 9362  10.40 1,057.29) 400.00) 500.00]  2,697.3 33,368.29)
252 [VARGAS CATILLA CRISTINA SECRETARIA IV 3 STA 50,00 24.14) 0.00] 17.51] 3.00 5.00 104.48, 261,93 110.46, 114,82 128.38] 301.37| 13.52] 48.16 53.33| 50.00] 266.90] 1,553.49] 1,188.60) 106.97] 11.89) 961.15) 400.00| 600.00 2,633.50| 32,602.03|
253 |HILARES CARDENAS JULIA TECNICO ADM. il 4 [sta 50. 24.14 000 1501 3.0 11616 12853  349.6] 1352|  sas0| asm s0.00] 26489 1518.03]  1,108.65] 99.42] 1105 961.15| 400.00) 500.00) 2,589.64 32,075.70)
20000] 12079] 1s5.36]  3283] 600 s0839) s67.21) 144523 67.64] 13194 10214 205.00] _ 1,18401 0.00 655180 4833.93|  435.05]  as3q 408491| 160000 137,441.25
MONTO TOTALGENERAL 252 7,501.59| 12,4149 451,360.43 323,236.36] 434,992.85
Esp.Gasto [ [ [ I [ PRESUPUESTO PPTO ADICIONAL, PIM
[FUNCIONARIOS ELEGIDOS POR ELECCION POLITICA [XEEEK] 289,791.12| 0.00 320,301.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 244412 4,837,406.71 2,413,326.03, 2,361,577.00]
PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO) | Z4.1.1.13 289,127.33] 5082033 238,290,
[ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 244321 5,219,914.20 000 5.240,808.00)
AGUINALDOS 151,200.00| 0.00 163,500.00
BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 100,300.00] 000 100,800.00
Compensacién por Tiempo de Servicios (STC) 211921 0.00 0.00 18,856.00
[ASIGNACION POR CUMOLIR 25 G 30 ANOS 214931 0.00 000 50,000.00
MPENSACION VACACIONAL{VACACIONES TRUNGAS] 211633 0.00 000 3308500
S 2.1.110.1.2 463,320.00| 0.00] 463,320.00
/ RME PERSONAL ADMINISTRATIVO 212104 0.00 000 92.376.00
7/ fRpdries alos Fondos Pensiones 243143 0.00 0.00 114,396.00
tribuciones a Essalud 215018 387,883.63, 134311.63 253,572.00
i : T 1T [ T T T [ T T T T T T [ T 7 ] T T T

9.640,849.00
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